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OBJETIVOS GENERALES

COMITE EJECUTIVO

Lograr mayor Legitimidad y Representatividad en |la Regidén La
Libertad y a nivel nacional, potenciando nuestro liderazgo de la
Red de Cooperacion Interinstitucional a nivel local, nacional e
iInternacional

Desarrollar un mayor Sentido de Pertenencia del
asociado con la Institucidon, a través del desarrollo de
acciones de fortalecimiento de los comites gremiales que
permitan a los asociados tener mayores beneficios,
Incrementando nuestra propuesta de valor

Fortalecer |la Sostenibilidad e Institucionalidad de |a CCLL

de la Economia en |los diversos sectores de |la region

Potenciar |la Puesta en Valor del Centro Empresarial del Norte
(CEN) orientado a su sostenibilidad

Fortalecer nuestro liderazgo para la transformacién empresarial de
nuestros asociados y comunidad regional basados en Innovacién y
uso de Tecnologia 4.0

° Gestionar la Dinamizacion y contribuir con la sostenibilidad




BENEFICIOS DEL ASOCIADO

COMITE EJECUTIVO

Participar en reuniones empresariales, espacios de dialogo y
networking estratégico sobre tendencias, innovacion y
oportunidades de crecimiento sectorial.

Acceder a programas de formacion, diagnostico empresarial y
fortalecimiento de capacidades orientadas a competitividad,
productividad y sostenibilidad.

Contar con acceso a la Plataforma del Asociado desarrollada por el
Comité de Transformacion Digital de Camara 2.0, integrando
servicios, capacitaciones, herramientas digitales, indicadores y
beneficios empresariales.

Acceder a una categorizacion y paguetizacion de servicios mediante
modalidades de Socio Estandar y Socio Premium, con beneficios
diferenciados y atenciéon segmentada.

Ser parte de proyectos e iniciativas estratégicas vinculadas a
sostenibilidad, economia circular, innovaciéon y transformacion
digital.

Participar en ruedas de negocios, ferias, misiones empresariales y
eventos especializados de alcance regional, nacional e internacional.

Contar con espacios de formacidon en materia empresarial, financiera,
sostenibilidad, tecnologia y de tendencias del sector




BENEFICIOS DEL ASOCIADO

COMITE EJECUTIVO

Contar con espacios de formacién y actualizacidon en
inteligencia artificial, business intelligence, data analytics,
tecnologia e innovacidon empresarial.

Participar en el fortalecimiento del SUMMIT TIC Norte como
evento referente en transformacion digital, inteligencia artificial
y competitividad empresarial.

Acceder a programas y alianzas impulsadas por el Comité de
Transformacion Digital de Camara 2.0 para promover tecnologias 4.0
y digitalizacion empresarial.

Impulsar la inclusidn, equidad de género y liderazgo empresarial a
través de iniciativas promovidas por COPROMESA y aliados
estratégicos.

Ser representados por un gremio empresarial sélido, moderno,
Innovador y con capacidad de articulacion publico-privada.

Acceder a descuentos corporativos, certificaciones, convenios y
beneficios empresariales mediante alianzas estratégicas
institucionales.

Formar parte de una comunidad empresarial colaborativa orientada
al desarrollo econdmico, la innovacidon y la sostenibilidad regional.




ALINEACION A LOS OBJETIVOS DE

COM |TE EJECUTIVO DESARROLLO SOSTENIBLE

SALUD EDUCACION IGUALDAD
Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERO

TRABAJO DECENTE | INDUSTRIA,
Y GRECIMIENTO INNOVACION E
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA
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de LA LIBERTAD

) ALINEACION CON OBJETIVO GENERAL
ALINEACION A LOS EJES TRANSVERSALES DE LA GESTION

Lograr mayor legitimidad y representatividad en |la Regidn La

« Promocion del Comercio y Libertad y a nivel naC|onaI potenciando nuestro Ilderazgo de la Red
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e Representatividad Institucional

OBIJETIVO GREMIAL

INICIATIVAS INNOVADORAS




COMITE GREMIAL DE INDUSTRIA
MANUFACTURERA




)
(]

@
PROPUESTA

CAMARA de COMERCIO
de LA LIBERTAD

ALINEACION CON OBJETIVO GENERAL
ALINEACION A LOS EJES TRANSVERSALES DE LA GESTION

Gestionar la dinamizacidon y contribuir con |la sostenibilidad de Ia
« Competitividad economia en |los diversos sectores de la regidon, impulsando

Iniciativas para la implementacion de proyectos innovadoresy

.« . . . tecnoldgicos
e Representatividad Institucional =

. A , OBJETIVO GREMIAL
e Investigacion, Tecnhologia,

Innovacion y Emprendimiento Impulsar la investigacion cientifica, tecnoldgica y desarrollo

industrial en armonia con el medio ambiente, gobierno y sociedad

INICIATIVAS INNOVADORAS

Generar espacios de difusidon de buenas practicas empresariales, donde las MYPES y
emprendedores puedan aprender diferentes estrategias impulsando el crecimiento y

sostenibilidad de sus negocios (frecuencia tres veces al ano, dentro de |la programacion de
eventos planificados en Camara)



COMITE GREMIAL DE INDUSTRIA
PECUARIA, SERVICIOS
VETERINARIOS Y EMPRESAS AFINES




T\
@

»
P R O P U E S TA CAMARA de COMERCID
de LA LIBERTAD

i ALINEACION CON OBJETIVO GENERAL
ALINEACION A LOS EJES TRANSVERSALES DE LA GESTION

e Impulsar proyectos de impacto para mejorar competitividad en

e Competitividad . : h :
vacunaciones, importacién de insumos y
.. ' : comercializacién/exportacion de productos.
 Representatividad Institucional e Mantener didlogo con SENASA vy APA sobre control de Influenza

Aviar, Newcastle y otras epizootias.

e Investigacion, Tecnologia,

Innovacion y Emprendimiento
OBJETIVO GREMIAL

Orientar a los miembros mediante capacitaciones en tributacion,
seguridad laboral y sanidad, e incrementar asociados incorporando
Nnuevos sectores, apoyando la acuicultura y organizando una Asociacion
Técnica Regional que brinde soporte en temas productivos y sanitarios.

INICIATIVAS INNOVADORAS

Promover reuniones estratégicas y coordinacion sectorial para competitividad y sanidad.
Capacitacidon técnica en tributacidon, SST y sanidad preventiva.

Integracion de nuevos asociados y diversificacion de sectores productivos.

e Creacidon de una Asociacion Técnica Regional para soporte integral en productividad y sanidad.
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COMITE GREMIAL DE
AGRICULTURA, AGROINDUSTRIA Y
EMPRESAS CONEXAS
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PROPUESTA

ALINEACION A LOS EJES TRANSVERSALES

e Competitividad

e Sostenibilidad y Licencia Social
para operar

e Investigacion, Tecnologia,
Innovacion y Emprendimiento

INICIATIVAS INNOVADORAS

) \
(D
%
W ,
CAMARA de COMERCIOD
de LA LIBERTAD

ALINEACION CON OBJETIVO GENERAL
DE LA GESTION

Gestionar la dinamizacion y contribuir con la sostenibilidad de |a
economia en |los diversos sectores de la region.

Fortalecer nuestro liderazgo para la transformacidon empresarial
de nuestros asociados y comunidad regional basados en
InNnovacion y uso de tecnologia 4.0

Impulsar el crecimiento del Centro Empresarial del Norte,
orientado a su sostenibilidad

OBJETIVO GREMIAL

Impulsar la investigacion cientifica, tecnoldgica y crecimiento

empresarial sostenible del sector en armonia con el medio ambiente,
gobierno y sociedad

e Articulary promover la realizacion de una feria agropecuaria y otros espacios de conexion donde los

productores de las Mipymes, las agroindustrias y los consumidores puedan conectar y generar
alianzas en pro del desarrollo regional

e Fortalecer el conocimiento y competencias de los productores y MIPYMES del sector agrario
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COMITE GREMIAL DE ENERGIA,
MINAS E HIDROCARBUROS
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de LALIBERTAD

ALINEACION CON OBJETIVO GENERAL
DE LA GESTION

ALINEACION A LOS EJES TRANSVERSALES : . BT ey =
e Gestionar la dinamizacidon y contribuir con la sostenibilidad de |a

economia en los diversos sectores de |la region.
e Competitividad e Fortalecer nuestro liderazgo para la transformaciéon empresarial
de nuestros asociados y comunidad regional basados en

» Sostenibilidad y Licencia Social innovacion y uso de tecnologia 4.0

para Operar
OBJETIVO GREMIAL

e Investigacion, Tecnologia,

» = Mejorar el entendimiento sobre el sector por parte de los otros
Innovacion y Emprendimiento

gremios y demas partes interesadas que permita el desarrollo
armonico de |las actividades econdmicas y el aprovechamiento de
posibles sinergias

INICIATIVAS INNOVADORAS

Organizar una feria empresarial en el marco del dia del minero y otros espacios donde se
difundan buenas practicas de nuestros asociados del comité, asi como propiciar la generacion
de nuevas alianzas para mejorar la competitividad
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COMITE GREMIAL DE TURISMO
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PROPUESTA

de LALIBERTAD

ALINEACION CON OBJETIVO GENERAL
DE LA GESTION

ALINEACION A LOS EJES TRANSVERSALES
Lograr mayor legitimidad y representatividad en |la Regidn La

Libertad y a nivel nacional, potenciando nuestro liderazgo de la Red
de Cooperacion Interinstitucional a nivel local, nacional e

e Representatividad Institucional internacional

. . . OBJETIVO GREMIAL
e Promocion de Cultura y Turismo

Desarrollar la competitividad del sector turismo local mediante
articulaciones empresariales y con el estado que permitan no sdélo el
crecimiento del sector, sino también visibilizar la cultura de nuestra
region

INICIATIVAS INNOVADORAS

Organizar campanas de Turismo Empresarial para promocionar y poner en valor los principales
atractivos turisticos en nuestra regidon, donde se den a conocer técnicas gastronomicas,
artesanales, textiles, destinos arqueoldgicos y vivenciales de nuestra regidon, tomando las
principales fechas y celebraciones en torno al turismo



COMITE GREMIAL DE EMPRESAS
BANCARIAS Y ADMINISTRADORAS
DE FONDOS DE PENSIONES
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de LALIBERTAD

ALINEACION CON OBJETIVO GENERAL
DE LA GESTION

ALINEACION A LOS EJES TRANSVERSALES _ , , N e oy
e Gestionar la dinamizaciéon y contribuir con la sostenibilidad de la

economia en |los diversos sectores de |la region
e Fortalecer nuestro liderazgo para la transformacion empresarial
e Competitividad de nuestros asociados y comunidad regional basados en
iInnovacion y uso de tecnologia 4.0

e Promocion del Comercio y Empleo
OBJETIVO GREMIAL

Promover el conocimiento financiero e impulsar el crecimiento
empresarial sostenible de todos los sectores empresariales de |a
region

INICIATIVAS INNOVADORAS

Llevar a cabo programas de educacion financiera donde invitemos a asociados especialistas en
banca, fondo de pensiones, analistas financieros y docentes de maestria a dar charlas gratuitas en
finanzas corporativas para asociados y publico en general, asi como difundir informacién financiera
actualizada para contribuir con una adecuada toma de desiciones del sector empresarial



COMITE GREMIAL DE EMPRESAS
FINANCIERAS NO BANCARIAS,
¥  SEGUROS Y AFINES
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de LA LIBERTAD

ALINEACION CON OBJETIVO GENERAL
DE LA GESTION

ALINEACION A LOS EJES TRANSVERSALES

e Gestionar la dinamizacidon y contribuir con |la sostenibilidad de la
economia en |los diversos sectores de la region

e Fortalecer nuestro liderazgo para la transformacion empresarial

——
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e Competitividad
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e Promocién del Comercio y Empleo -
OBJETIVO GREMIAL

INICIATIVAS INNOVADORAS




COMITE GREMIAL DE SERVICIOS
EDUCATIVOS
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CAMARA de COMERCID
de LA LIBERTAD

PROPUESTA

ALINEACION CON OBJETIVO GENERAL
ALINEACION A LOS EJES TRANSVERSALES DE LA GESTION

e Gestionar la dinamizacion y contribuir con la sostenibilidad de |la
economia en los diversos sectores de |la regidon

e Promocion de Cultura y Turismo e Fortalecer nuestro liderazgo para la transformacidon empresarial
de nuestros asociados y comunidad regional basados en
e Investigacién, Tecnologia, mnovacﬁig ' _l -
Innovacion y Emprendimiento : ' ' "

OBJETIVO GREMIAL

d A INICIATIVAS INNOVADORAS




COMITE GREMIAL DE SERVICIOS DE
SALUD Y EMPRESAS CONEXAS
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ALINEACION CON OBJETIVO GENERAL
DE LA GESTION

ALINEACION A LOS EJES TRANSVERSALES : : , N e oy
e Gestionar la dinamizaciéon y contribuir con la sostenibilidad de la

economia en |los diversos sectores de |la region
e Fortalecer nuestro liderazgo para la transformacion empresarial

e Investigacién, Tecnologia, de nuestros asociados y comunidad regional basados en
Innovacion y Emprendimiento iInnovacion y uso de tecnologia 4.0

OBJETIVO GREMIAL

Promover |los estilos de vida saludable, seguridad y salud en el trabajo,
gestionando actividades de articulacion interinstitucional y estratégicas
con las partes interesadas del sector.

Ofrecer a la comunidad libertena y a la Macroregion Norte, informacion
de vanguardia tecnoldgica y acceso a Staff de especialistas de talla
mundial en diferentes especialidades de la salud.

INICIATIVAS INNOVADORAS

e Realizar actividades vinculadas a la salud para asociados, que permitan promover |los estilos de vida
saludablesy el cumplimiento de la legalidad en materia de seguridad y salud en el trabajo.

e Generary promover misiones tecnoldgicas a ferias internacionales de salud.

e Organizar el ler Expo Salud del Norte permitiendo el acceso directo a equipamiento, tecnologia y
calidad de staff de especialistas en los diferentes rubros de salud.
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COMITE GREMIAL DE INDUSTRIA DE
LA CONSTRUCCION Y EMPRESAS

CONEXAS
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CAMARA de COMERCIOD

DE LA GESTION de LA LIBERTAD

e Gestionar la dinamizacion y contribuir con |la sostenibilidad de |a
ALINEACION A LOS EJES TRANSVERSALES economia en los diversos sectores de |la region.
e Fortalecer nuestro liderazgo para la transformacion empresarial
de nuestros asociados y comunidad regional basados en
iInnovacion y uso de tecnologia 4.0
e Sostenibilidad y Licencia para e Impulsar el crecimiento del Centro Empresarial del Norte,
operar orientado a su sostenibilidad

OBJETIVO GREMIAL

Impulsar el desarrollo de |la industria a través del fomento de
INniciativas privadas, mecanismos de inversiones publico-privadasy
actividades que canalicen oportunidades de negocio, articulando

con el aparato estatal
INICIATIVAS INNOVADORAS

e Contribuir en la reduccidon de barreras burocraticas y tramitologia operativa del rubro de la construccion a
nivel local y de la regidn en los municipios, gobiernos regionales, empresas de saneamiento, empresas
eléctricas, bancos y financieras, Sunarp y Sunat y otras, a fin de dinamizarla y hacerla mas eficiente.

e Contribuir con capacitacion de nuestros agremiados en |los principales aspectos técnicos, legales y
administrativos mediante |la atencidon oportuna de consultas y asesoria en las diversas especialidades
relacionadas con el rubro de |la construccion

e Realizar un diagnodstico del Plan Maestro del Centro Empresarial del Norte, proponiendo mejoras de

creacion de espacios y ambientacion para las diversas actividades empresariales alineadas al plan
estratégico institucional.



COMITE GREMIAL DE TRANSPORTES
Y SUS PROVEEDORES

s2280

................



2N
PROPUESTA m&m

ALINEACION CON OBJETIVO GENERAL
ALINEACION A LOS EJES TRANSVERSALES DE LA GESTION

e Gestionar la dinamizacidon y contribuir con |la sostenibilidad de la
economia en los diversos sectores de la region.

ey sye . . e Fortalecer nuestro liderazgo para la transformacién empresarial
e Sostenibilidad y Licencia para *Z DRy A Q sha

de nuestros ‘, : unio gion sen
operar _ 71

innovaci ' = #

OBIJETIVO GREMIAL

INICIATIVAS INNOVADORAS



COMITE GREMIAL DE ,
COMUNICACIONES, INFORMATICA
Y EMPRESAS CONEXAS




PROPUESTA

ALINEACION A LOS EJES TRANSVERSALES

e Representatividad Institucional

e Investigacion, Tecnologia,
Innovacion y Emprendimiento

INICIATIVAS INNOVADORAS
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CAMARA de COMERCIOD
de LA LIBERTAD

ALINEACION CON OBJETIVO GENERAL

DE LA GESTION

e Desarrollar un mayor sentido de pertenencia del asociado

con la Institucion, a través del desarrollo de acciones de
fortalecimiento de los comites gremiales que permitan a los
asociados tener mayores beneficios, incrementando nuestra
propuesta de valor

Fortalecer nuestro liderazgo para la transformacion
empresarial de nuestros asociados y comunidad regional
basados en innovacidn y uso de tecnologia 4.0

OBJETIVO GREMIAL

Impulsar la innovacidon, uso de nuevas tecnologias y transformacion
digital que permita visibilizar y entender nuestros servicios para el
desarrollo empresarial de nuestra region.

Implementar mejoras en |la Plataforma de Asociados e impulsar la creacidon de un aplicativo movil del
portal CCLL, donde cada socio pueda visualizar de manera amigable todos los servicios de |la institucion
e interactuar en la comunidad de asociados
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COMITE GREMIAL DE SERVICIOS
ESPECIALIZADOS
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de LALIBERTAD

ALINEACION CON OBJETIVO GENERAL
DE LA GESTION

ALINEACION A LOS EJES TRANSVERSALES
Desarrollar un mayor sentido de pertenencia del asociado con la

INnstitucion, a través del desarrollo de acciones de
fortalecimiento de los comités gremiales que permitan a los
asociados tener mayores beneficios, incrementando nuestra
propuesta de valor

e Representatividad Institucional

e Sostenibilidad y Licencia Social
Rara operag OBJETIVO GREMIAL

Contribuir a una cultura empresarial basada en la innovaciéon como
estrategia para la sostenibilidad y equidad, potenciando canales de
comunicacion permanente que fomenten la creacidén de vinculos y
oportunidades entre los asociados

INICIATIVAS INNOVADORAS

e Promover eventos con enfoque de género donde se presenten empresas fundadas/lideradas por
mujeres, asi como reconocer a mujeres lideres en su sector.

e Impulsar eventos de formacion y facilitar herramientas que fortalezcan las capacidades para la
toma de decisiones del comité gremial.

e Impulsar proyectos innovadores para potenciar areas de proyectos de camara, beneficiando a las
MIPYMEs.



COMITE GREMIAL DE SERVICIOS
PROFESIONALES
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PROPUESTA BAMAFgﬁm.D

de LA LIBERTAD

) ALINEACION CON OBJETIVO GENERAL
ALINEACION A LOS EJES TRANSVERSALES DE LA GESTION

Lograr mayor legitimidad y representatividad en |la Regidn La
e Etica Empresarial y Gobierno Libertad y a nivel nacional, potenciando nuestro liderazgo de la Red
Corporativo ple Coopgramon Interlnstltu_monalTa____mvel local, nacional e
internacional =,

OBIJETIVO GREMIAL

e Promocion de Cultura de Paz

e Sostenibilidad y Licencia Social
para Operar

INICIATIVAS INNOVADORAS
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	Fortalecer nuestro liderazgo para la transformación empresarial de nuestros asociados y comunidad regional basados en innovación y uso de tecnología 4.0
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	Promover los estilos de vida saludable, seguridad y salud en el trabajo, gestionando actividades de articulación interinstitucional y estratégicas con las partes interesadas del sector. Ofrecer a la comunidad liberteña y a la Macroregión Norte, información de vanguardia tecnológica y acceso a Staff de especialistas de talla mundial en diferentes especialidades de la salud.
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	Contribuir en la reducción de barreras burocráticas y tramitología operativa del rubro de la construcción a nivel local y de la región en los municipios, gobiernos regionales, empresas de saneamiento, empresas eléctricas, bancos y financieras, Sunarp y Sunat y otras, a fin de dinamizarla y hacerla más eficiente.
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	Gestionar la dinamización y contribuir con la sostenibilidad de la economía en los diversos sectores de la región.
	Fortalecer nuestro liderazgo para la transformación empresarial de nuestros asociados y comunidad regional basados en innovación y uso de tecnología 4.0
	Promover el destrabe y ejecución de proyectos de gran envergadura para mejorar la infraestructura vial, así como la mejora de la productividad del sector haciendo uso de una gestion sostenible y socialmente responsable, insertando nuevas tecnologías.
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	Impulsar la innovación, uso de nuevas tecnologías y transformación digital que permita visibilizar y entender nuestros servicios para el desarrollo empresarial de nuestra región.
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	Promover eventos con enfoque de género donde se presenten empresas fundadas/lideradas por mujeres, así como reconocer a mujeres líderes en su sector.
	Impulsar eventos de formación y facilitar herramientas que fortalezcan las capacidades para la toma de decisiones del comité gremial.
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