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Fortalecer la institucionalidad de la CCLL

Representar a las empresas asociadas y 
dinamizar su desarrollo económico

Generar propuestas que contribuyan a 
recuperar la formalidad de las Pymes y sector 
transporte en el ámbito local

Incentivar, afianzar y defender el desarrollo de 
los comités gremiales

Impulsar el desarrollo de la infraestructura 
productiva y social de la región para contribuir 
con la recuperación y retomar el crecimiento 
económico
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Saludo institucional

Desde que asumimos el importante desafío de dirigir las 
riendas de la Cámara de Comercio de La Libertad (CCLL), 
sobre todo en los momentos críticos que venimos atravesando, 
hemos demostrado que el liderazgo empresarial es cada vez 
más indispensable y su compromiso con el país es mucho 
más necesario.

Se ha evidenciado, en los últimos acontecimientos, cómo 
la corrupción debilita más a la institucionalidad, cuando la 
pérdida de la confianza en las autoridades y en los líderes 
de la sociedad civil se acrecienta y genera una aguda 
polarización política cada vez más evidente, donde ya no 
se existen puentes de diálogo y, por ende, se degrada la 
democracia peruana.

Los empresarios nos sentimos indignados al comprobarse 
que la permanente crisis política resulta en un estado 
perenne de confrontación entre el Ejecutivo y el Congreso 
de la República, lo que ha convertido a nuestro país, que se 
vislumbraba exitoso, en un desastre activo.

Como gremio empresarial del norte, tenemos el 
deber de exhortar a las autoridades del Gobierno, 
en los niveles que corresponda, para que brinden 
las condiciones de estabilidad y predictibilidad 
económica y política para disminuir la percepción de 
inestabilidad y riesgo regulatorio en el país.

Hemos sido gestores para hacer escuchar nuestra 
voz articulando un trabajo conjunto con los diferentes 
actores de la región y el país, y contribuir con 
propuestas claras y efectivas para dinamizar la 
reactivación de la economía de La Libertad. Por 
ello, nuestro trabajo en el período 2022 obtuvo los 
siguientes logros, según los pilares de nuestra 
gestión:

Solicitamos al Gobierno acciones concretas frente al 
contexto de crisis económica y constante inestabilidad 
política que atraviesa el país, para evitar perjudicar 
a miles de familias trabajadoras y a las micro y 
pequeñas empresas. 

Con la finalidad de realizar un trabajo articulado en 
la región y de esta manera promover la inversión 
privada descentralizada, la reactivación del empleo 
y la integración productiva, se lograron convenios a 
favor del sector empresarial. 

Además, a fin de mejorar una mejor atención para 
nuestros asociados, se firmó un acta de acuerdo 
entre la CCLL y el Reniec para la cooperación 
interinstitucional, con el objetivo de facilitar la 
obtención del DNI electrónico a los asociados y sus 
trabajadores.

Se llevaron a cabo reuniones con congresistas 
de la república, a fin de abordar las principales 
problemáticas de nuestra región y poder dinamizar 
el proceso de reactivación económica en beneficio 
de los emprendedores y los pequeños empresarios, 
quienes son los más vulnerables ante un contexto 
de crisis como el que nos ha tocado vivir. Asimismo, 
nos reunimos con las autoridades regionales, para 
la toma de medidas urgentes para el control de 
los actos vandálicos y resguardar la seguridad

de los ciudadanos, la propiedad pública y privada, 
ante la renuencia del ex presidente Pedro Castillo, 
situación que empeoró la crisis social y económica. 

Con el fin de garantizar la seguridad ciudadana en La 
Libertad, en beneficio de la población y la actividad 
económica, nos reunimos con el general PNP 
Augusto Ríos Tiravanti, jefe de la III Macrorregión 
Policial La Libertad. Se solicitó reforzar el patrullaje 
e incrementar el número de efectivos, considerando 
los altos índices de homicidios, extorsiones, asaltos y 
otras acciones del crimen organizado.

Realizamos acciones solidarias a favor de las 
personas varadas a causa de las vías bloqueadas por 
las protestas. Además, se brindó ayuda humanitaria 
para los efectivos policiales que resguardaron el 
orden y la seguridad durante las protestas y el 
bloqueo de vías.

Si bien nuestro gremio empresarial ha venido 
mejorando sus indicadores económicos de manera 
sostenida durante los últimos años, debido al manejo 
acertado de las gestiones que nos han precedido, 
es indudable que la crisis también nos ha afectado. 
Sin embargo, es destacable que, gracias al manejo 
responsable de nuestras finanzas, hemos seguido 
logrando un resultado económico y financiero 
superavitario en el 2022, como se podrán visualizar 
en los estados debidamente auditados que se 
consignan en la presente memoria. Todo esto es 
muestra de la transparencia de nuestra gestión.

Ello nos ha permitido continuar invirtiendo en la 
mejora de nuestra infraestructura y en los sistemas 
informáticos de la institución. De la misma manera, 
no se han detenido las inversiones en el Centro 
Empresarial del Norte (CEN), con el objetivo de dar 
un correcto mantenimiento a esta emblemática obra.

Continuando con nuestro compromiso para la mejora 
continua, se realizó con éxito 4 auditorías internas 
de la norma ISO 9001:2015, que establece las 
exigencias internacionales de un Sistema de Gestión 
de Calidad.

Saludo institucional
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Alfonso Medrano Samame
Presidente

Es preciso mencionar que, en ese mismo marco, 
la CCLL ganó el concurso: “Mejora de la Calidad” 
del Programa Nacional de Innovación para la 
Competitividad y Productividad del Ministerio de la 
Producción (Produce). Aplicamos al compromiso de 
huella de carbono y obtuvimos el reconocimiento 
sello Huella de Carbono - Nivel 1, otorgado por el 
Ministerio del Ambiente (Minam).

Totalmente comprometidos con la Seguridad y Salud 
en el Trabajo, la CCLL ha conformado su comité, 
en el cual se orienta y capacita al personal, a fin de 
mantenerlos constantemente informados en la materia.

Una de las principales acciones que la CCLL desplegó 
durante el 2022 fue representar al empresariado 
liberteño formal, poniendo en agenda todos aquellos 
temas que de manera transversal son ejes esenciales 
para una verdadera reactivación económica que 
beneficie a todos los peruanos, y que son una tarea 
fundamental del Gobierno.

Nuestra posición institucional ante la opinión pública 
fue muy clara en todo momento. Por un lado, 
hicimos incidencia en la necesidad de exhortar a las 
autoridades para priorizar el destrabe del Proyecto 
Especial Chavimochic, el crecimiento económico 
de la región, el perjuicio para la economía ante las 
vías bloqueadas, demandas al Gobierno nacional, 
regional y local ante la crisis económica alertar 
respecto a la difícil situación de las mypes y los 
principales sectores económicos de La Libertad; las 
necesidades y expectativas del empresariado ante la 
crisis económica y de inestabilidad política del país, 
exigencia de acciones de prevención y bioseguridad 
tras los casos de gripe aviar y posición firme para 
impedir la lectura del laudo arbitral que paralizó los 
trabajos para el destrabe de Chavimochic.

Asimismo, manifestamos a través de los medios 
de comunicación, la importancia de que el nuevo 
Gobierno mantenga el sistema democrático que 
con tanto esfuerzo hemos construido los peruanos 
durante los últimos años, que respete el modelo 

económico que nos ha permitido alcanzar cifras de 
desarrollo nunca antes vistas en décadas pasadas 
y, sobre todo, que preserve la institucionalidad del 
país y por consiguiente garantice la estabilidad y 
predictibilidad que requieren los empresarios para 
continuar invirtiendo con seguridad en el futuro.

Hemos mejorado la oferta de servicios para nuestros 
asociados a través de las consultas gratuitas en 
temas legales, tributarios, financieros, de marketing 
y otros de exclusividad. De manera similar, se mejoró 
la atención en nuestros servicios para el público en 
general como capacitaciones, publicidad, emisión de 
certificados de origen, reporte de central de riesgos, 
regularización de protestos, arbitraje empresarial, 
formalización de empresas, asesoría para la 
consultoría ambiental y otros.

Al igual que nuestros servicios, la mayoría de 
nuestros eventos más emblemáticos continuaron 
se desarrollaron con éxito. Tal es el es el caso del 
33.° Encuentro Empresarial del Norte (EEN), que se 
realizó de manera hibrida, logrando reunir a más de 
400 asistentes. 

En el marco de las acciones que realiza la CCLL para 
contribuir con el avance de proyectos de envergadura 
para la región, convocamos a una mesa técnica 
de trabajo para analizar la problemática por la que 
atraviesa el aeropuerto Carlos Martínez de Pinillos 
de Trujillo, donde los representantes de CORPAC, 
MINTRA y ADP expusieron los lineamientos técnicos 
de la operación y hoja de ruta, así como el plan de 
inversión de la Concesión del terminal aéreo de Trujillo.

Para continuar con la reactivación económica en 
el sector turismo, nuestro comité gremial solicitó 
al Ministerio de Comercio Exterior y Turismo 
(MINCETUR) gestionar ante el Ministerio de 
Salud (MINSA) la modificación de las medidas 
restrictivas respecto a la llegada de cruceros en 
los puertos del país. Tras el levantamiento de 
estas medidas, iniciaron su arribo al puerto de 
Salaverry los cruceros internacionales a la región.

Se realizó el II Foro Ambiental del Norte, que en esta 
ocasión llevó el nombre “Estrategias ambientales 
frente a la pandemia COVID – 19”. Se realizó de 
manera 100% virtual el día jueves 03 de junio. El 
propósito de este evento fue evidenciar y promover 
buenas prácticas, además de resaltar la importancia 
de implementar estrategias y medidas ambientales 
en la coyuntura de pandemia. De igual manera, se 
realizaron foros enfocados a la responsabilidad social 
y de anticorrupción.

A través de la Agencia Regional de Desarrollo de La 
Libertad (ARD-LL), la CCLL participó activamente 
desde el inicio de su implementación —en el año 
2018— junto a otros actores de la sociedad, hasta que 
la PCM incluyó a La Libertad como región priorizada.

Con la finalidad de presentar los avances y logros 
de la ARD La Libertad, en temas de innovación y 
cadenas productivas de valor y establecer posibles 
alianzas, participamos de las coordinaciones con la 
Cooperación Suiza - SECO y HELVETAS.

A través del área de Gestión de Proyectos de la 
CCLL, se brindaron los siguientes servicios a las 
mypes. donde se lograron formular 7 proyectos para 
que empresas postulen a fondos concursables no 
reembolsables de ProInnóvate: 2 proyectos para el 
fondo innovación empresarial y 5 para el fondo mi 
pyme digital; administración técnico financiera de 
proyectos financiados por ProInnóvate a 3 empresas 
y servicio de diagnóstico empresarial a empresas 
ganadoras del Fondo Mipyme Digital: 2 empresas. 

Logramos trabajar a través del proyecto: Innovación, 
Transformación Digital E Integración Verde - Inti con 
el apoyo financiero del Ministerio de Cooperación 
Económica y de Desarrollo de la República Federal 
de Alemania (BMZ), apoya a la Cámara de Comercio, 
Industria y Turismo se Ica (CCITIca) y la Cámara 
de Comercio de La Libertad (CCLL) con el objetivo 
de promover buenas prácticas de innovación, 
transformación digital y sostenibilidad ambiental.

Por ello, gracias al apoyo de un equipo formulador 
compuesto por representantes de diferentes 
instituciones, se postuló con el proyecto de 
Ecosistemas de Innovación y Emprendimiento al 
fondo de Dinamización de Ecosistemas Regionales 
(DER - La Libertad) que promueve el Ministerio de la 
Producción, a través del programa Proinnóvate.

Asimismo, tenemos el proyecto, denominado “La 
Libertad Innova: Innovación y Emprendimiento, 
Motores de Cambio”, que prioriza tres sectores 
productivos de La Libertad: cuero y calzado, 
agroindustria y metalmecánica. En la actualidad 
estamos ejecutando la segunda fase a través de 
cinco subproyectos.

No puedo concluir este saludo sin agradecer a los 
empresarios que me acompañan en el Consejo 
Directivo 2022-2024, quienes pese a las difíciles 
circunstancias que nos ha tocado vivir, han sabido 
hacerse un espacio para atender las diversas 
reuniones de trabajo y actividades que nos han 
permitido cumplir con nuestra misión institucional de 
promover el desarrollo sostenible del empresariado 
liberteño, bajo la consigna de que juntos podemos 
hacer más por nuestro gremio.

Saludo institucional
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LA INSTITUCIÓN
GREMIAL CONSEJO DIRECTIVO 2022 - 2024

COMITÉ EJECUTIVO

PRESIDENTE

PRIMER VICEPRESIDENTE

SEGUNDO VICEPRESIDENTE

DIRECTOR SECRETARIO

DIRECTORA DE ASUNTOS ECONÓMICOS Y 
FINANCIEROS

Carlos Alfonso Medrano Samame

Juan Carlos Zaplana Luna Victoria 

Carlos Ranieri Mannucci Tapia 

Carlos Aurelio Villarán Morales 

Jessica Paola Landeras Meneses 

Presidente Luis Stein Montes 
Vicepresidente Guillermo Velásquez Castro

Presidente Manuel Moncada Castañeda 
Vicepresidente Fernando Murgia Graham

Presidente Manuel Cumpla Gonzáles 
Vicepresidente José Luis Neira Díaz

Presidente Yuri Armas Peña
Vicepresidente Harold Mongrut Dias

Presidente Diego Soluguren Arias 
Vicepresidente Marco Vásquez Wong

Presidente Natalia Fernández Brandon
Vicepresidente Marlene Castro Vega

Presidente Lucía Pérez Obando 
Vicepresidente Miguel Bravo Urtecho

Presidente Manuel Torres Limay 
Vicepresidente Betty Zavaleta Justiniano

Presidente César Arispe Ribbeck 
Vicepresidente Oscar Pinillos Vinces

Presidente Melissa Donet Paredes 
Vicepresidente Karin Burckhardt Bazán

Presidente José Tuesta Salazar  
Vicepresidente Kattya Hoyos Quiróz

Presidente Jorge Oliva Méndez
Vicepresidente Carlos Miano Plaza

Presidente Daniel Fhon Garrido
Vicepresidente Masías Sánchez Barinotto

Presidente Daniel Fhon Garrido
Vicepresidente Masías Sánchez Barinotto

Presidente Fernando Guerra Fernández
Vicepresidente Carlos Castillo Sevilla

Presidente Iván Alcántara Paredes

Comercio

Industria Manufacturera

Industria Avícola, Ganadera y Empresas Conexas

Agricultura, Agroindustria y Empresas Conexas

Energía, Minas e Hidrocarburos

Turismo

Servicios Educativos

Servicios de Salud y Empresas Conexas

Transportes y sus Proveedores

Servicios Especializados

Servicios Profesionales

Empresas Bancarias y Administradoras de 
Fondos de Pensiones

Industria de la Construcción y Empresas Conexas

Industria de la Construcción y Empresas Conexas

Comunicaciones, Informática y Empresas Conexas

Empresas Financieras No Bancarias,
Seguros y Afines

COMITÉ GREMIALES

La Institución Gremial
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CATEGORÍA

TIPO SOCIO

Nº DE ASOCIADOS

Nº DE ASOCIADOS

TOTAL

TOTAL

%

%

100%

100%

678

678

A

Asociado activo

A-1

Asociado pasivo

A-3

A-2

Asociado suspendido

A-4

78

465

68

37

343

185

176

4

11%

69%

10%

5%

50%

27%

26%

2%

A fines del 2022, el 79 % de los asociados está 
compuesto por micro y pequeñas empresas. El 21 % 
son medianas y grandes empresas.

Al cierre del 2022, el 69 % de los asociados ha 
mantenido una permanente contribución económica 
a la gestión del gremio, mientras que el 31 % de 
asociados presenta retrasos en el pago de sus cuotas 
de aportación.

Categoría de asociado,
según tamaño

Condiciones de asociados,
según pago de cuotas

El gremio empresarial está conformado por 678 
empresas asociadas al 31.12.22, las cuales están 
organizadas en 15 comités gremiales, conforme al 
cuadro siguiente:

COMITÉ

TOTAL

TOTAL

678

Comercio

Industria Manufacturera

Industria Avícola, Ganadera y Empresas Conexas

Agricultura, Agroindustria y Empresas Conexas

Energía, Minas e Hidrocarburos

Turismo

Empresas Financieras No Bancarias, Seguros y Afines

Servicios Educativos

Servicios de Salud y Empresas Conexas

Industria de la Construcción y Empresas Conexas

Transportes y sus Proveedores

Comunicaciones, Informática y Empresas Conexas

Servicios Especializados

Servicios Profesionales

Empresas Bancarias y Administradoras de Fondos de Pensiones

1.

2.

3.

4.

5.

6.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

7.

66

58

19

33

21

52

20

37

52

67

59

41

99

47

7

Membresía institucional

La Institución Gremial
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ORGANIZACIÓN
INSTITUCIONAL
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Carlos Alfonso Medrano Samame 
Presidente

Juan Carlos Zaplana Luna Victoria 
Primer vicepresidente

Carlos Ranieri Mannucci Tapia 
Segundo vicepresidente

Jessica Paola Landeras Meneses 
Directora de Asuntos Económicos y 
Financieros

Carlos Aurelio Villarán Morales 
Director secretario

Organización Institucional
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Luis Stein Montes 
Presidente

Manuel Moncada Castañeda
Presidente

Manuel Cumpla Gonzáles 
Presidente

Guillermo Velásquez Castro 
Vicepresidente

Fernando Murgia Graham 
Vicepresidente

José Luis Neira Díaz 
Vicepresidente

1. Comercio

2. Industria Manufacturera

Industria Avícola, Ganadera y
Empresas Conexas

3.

Diego Soluguren Arias
Presidente

Marco Vásquez Wong 
Vicepresidente

5. Energía, Minas e Hidrocarburos

Natalia Fernández Brandon
Presidente

Marlene Castro Vega 
Vicepresidente

6. Turismo

Yuri Armas Peña
Presidente

Harold Mongrut Dias 
Vicepresidente

Agricultura, Agroindustria y 
Empresas Conexas

4.

Organización Institucional
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Jorge Oliva Méndez
Presidente

Iván Alcántara Paredes
Presidente

Carlos Miano Plaza 
Vicepresidente

Empresas Bancarias y Administradoras 
de Fondos de Pensiones

Empresas Financieras No Bancarias, 
Seguros y Afines

7.

8.

Lucía Pérez Obando 
Presidente

Miguel Bravo Urtecho 
Vicepresidente

9. Servicios Educativos
Daniel Fhon Garrido
Presidente

Masías Sánchez Barinotto 
Vicepresidente

Industria de la Construcción y
Empresas Conexas

Servicios de Salud y Empresas 
Conexas

11.

10.

Manuel Torres Limay
Presidente

Betty Zavaleta Justiniano 
Vicepresidente

Organización Institucional
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Fernando Guerra Fernández 
Presidente

Carlos Castillo Sevilla 
Vicepresidente

Comunicaciones, Informática y
Empresas Conexas

13.

José Tuesta Salazar 
Presidente

Kattya Hoyos Quiróz 
Vicepresidente

15. Servicios Profesionales

Melissa Donet Paredes 
Presidente

Karin Burckhardt Bazán 
Vicepresidente

14. Servicios Especializados

César Arispe Ribbeck 
Presidente

Oscar Pinillos Vinces 
Vicepresidente

12. Transportes y sus Proveedores

Organización Institucional
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DISEÑO
ORGANIZACIONAL

PROCESOS DE GESTIÓN

PROCESOS MISIONALES

PROCESOS DE APOYO

Planificación 
estratégica

Contabilidad y Finanzas

Informática Gestión Talento Humano Gestión Comercial

Logística Marketing

Gestión de 
comisiones y 

comités

Investigación, Innovación y Cultura (Centro de 
Innovación y Cultura) 4.1, 4.7 y 4.9

Desarrollo Sostenible con Responsabilidad Social 
(Centro de Desarrollo Sostenible) 4.4 y 4.6

Servicios de Capacitación (Centro de Capacitación)
4.1, 4.4, 4.5 y 4.6

Concialición y Arbitraje Empresarial (Centro de 
Conciliación y Arbitraje) 4.11

Servicios Empresariales (Comex, Prot, Moras, CDE, Inf. 
Eco) (Centro de Servicios Empresariales) 4.1 y 4.5

Eventos y Ferias Empresariales (Eventos, Ferias, 
Alquileres, Catering) 4.1, 4.4, 4.5 y 4.6

Vinculación y Representación Gremial (Centro de 
Vinculación y Defensa) 4.2, 4.3, 4.8 y 4.10

Sistema de 
Comunicación 

interna - externa

Sistema 
integrados de 

Gestión

Asesoría 
legal
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Mapa de procesos

Diseño Organizacional
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Fines institucionales

Brindar servicios y actividades que fortalezcan la competitividad, gestión y liderazgo del 
empresariado.

Constituir o participar en instituciones, asociaciones o sociedades, comprometiendo su 
contribución, en concordancia con sus principios y fines.

Colaborar para que las normas legales y demás disposiciones favorezcan la prosperidad 
de la economía, realizando gestiones para la modificación o derogatoria de aquellas que le 
perjudiquen.

Promover el comercio interior y exterior, realizando y auspiciando certámenes nacionales e 
internacionales.

Propiciar la máxima cooperación entre las Cámaras de Comercio en general, entre todas 
las organizaciones representativas del sector público y privado, para la realización de fines 
comunes.

Promover la investigación, complementando la educación integral constituyendo o participando 
en instituciones o entidades educativas de todo nivel necesarias para el cumplimiento de sus 
fines.

Promover, cuidar y difundir las expresiones de cultura, patrimonios culturales, arqueológicos y 
atractivos turísticos de la región y del país.

Divulgar y cautelar las normas de ética empresarial.

Promover y difundir una cultura de paz mediante la conciliación, arbitraje y otros mecanismos 
de solución de conflictos.

Ejercer la representación del comercio, la producción de bienes y servicios, ante las entidades 
públicas y privadas del país y del extranjero en defensa de los intereses y derechos de sus 
asociados.

Proteger, promover y difundir todas aquellas acciones que contribuyan al cuidado del medio 
ambiente, recursos naturales y sistemas ecológicos y promover la educación a fin de contribuir 
con la responsabilidad social y el desarrollo sostenible de la región y el país.

Estructura Orgánica

Asamblea de Asociados

Consejo de Vigilancia

Comités Gremiales

Comité Electoral

Comités Funcionales (4)

Comisiones Estatutarias (6)

Comisiones Especializadas (6)

Consejo Directivo

Comité Ejecutivo

Presidencia

Gerencia General

Fuente: Cámara de Comercio de La Libertad.

Diseño Organizacional
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Estructura Orgánica

Gerente General

Asistente de Gerencia y 
Vinculación

Asistente de Sistemas 
Integrados de Gestión

Jefe de Comunicaciones y 
Capacitaciones

Asistente de 
Comunicaciones

Asistente de 
Capacitaciones

Jefe de
Contabilidad

Asistente de 
Comercio Exterior

Asistente de
Titulos Valores

Asistente de 
Logística

Auxiliar 
Mantenimiento

Asistente Contable

Gestor de Proyectos Asistente de CDE

Coordinador de 
Logística

y Mantenimiento

Asistente de Comités 
Gremiales e Inf. Económica

Gerente Administrativo

Asesor Legal Abogado de asuntos 
administrativos

Secretaria
CCAE

Asistente de Eventos 
Empresariales

Jefe CEDESO

Asistente
de Sistemas

Supervisor 
Comercial

Auxiliar de Recursos 
Humanos

Asistente de Gestión 
de Asociados

Ejecutivos de 
Servicios

Asistente 
Administrativo

Auxiliar de 
Cobranzas

Diseño Organizacional
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UNIDADES DE
NEGOCIO
DE LA CCLL

Centro de Desarrollo Sostenible y 
Responsabilidad Social Empresarial

Cedeso Ambiental

El Centro de Desarrollo Sostenible y Responsabilidad 
Social Empresarial es el brazo técnico de la CCLL que 
lidera, en el norte peruano, la asesoría y consultoría 
en gestión ambiental.

Fue fundado en setiembre del 2007 y a la fecha sus 
servicios han trascendido a diversas regiones del país; 
donde trabaja con las principales firmas de diferentes 
sectores productivos, brindando soluciones técnicas 
con un enfoque de sostenibilidad, mejorando así los 
niveles de competitividad del empresariado.

Durante el período 2022 se desarrollaron diversos 
instrumentos de Gestión Ambiental, capacitaciones, 
consultorías, asesorías y servicios ambientales; 
teniendo como clientes a empresas líderes y 
representativas a nivel regional y nacional.

Asimismo, se logró recertificar el alcance de la ISO 
9001 y la recertificación ISO 14001 para el proceso 
de elaboración de instrumentos de gestión ambiental, 
así como la acreditación ante el Servicio Nacional de 
Certificación Ambiental (SENACE).

Actividades

RESULTADOS

Actividad 2022

Estudios realizados.

Propuestas técnico - económicas 
realizadas.

Diagnósticos ambientales realizados.

Sesiones virtuales/presenciales ante
la Comisión Ambiental Regional
(CAR La Libertad).

9

11

50

5

20

20

Capacitaciones en normatividad ambiental, 
desarrollo sostenible, cumplimiento de 
compromisos ambientales y personas 
capacitadas.

Asesorías virtuales vía Zoom a empresas, 
clientes y no clientes de Cedeso Ambiental.

Unidades de negocio
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03.

Marzo 2022

01.

Enero 2022

CEDESO Ambiental realizando la visita técnica 
para la elaboración de la evaluación ambiental 
preliminar del proyecto turístico Virú Mar.

CEDESO Ambiental realizó monitoreo ambiental 
del agua de la empresa Molino La perla S.A.C.

04.

Julio 2022

Monitoreo Ambiental Informe Identificación Sitios 
Contaminados de la empresa Renova S.A.C.

02.

Febrero 2022

Monitoreo ambiental en Guañape – proyecto 
Virú Mar – Corporación Valle Alto.

Centro de Conciliación
y Arbitraje Empresarial
CCAE

El Centro de Conciliación y Arbitraje Empresarial 
(CCAE) de la CCLL es la institución con mayor 
prestigio en la administración de procesos de 
conciliación extrajudicial y arbitrajes en el norte del 
Perú, que cuenta con más veinte años de comprobada 
experiencia y eficiencia en su desempeño.

La CCLL apuesta constantemente por fortalecer 
el posicionamiento del CCAE en el mercado 
local, respaldado por una nómina de expertos de 
reconocida trayectoria y ética profesional, lo que nos 
permite ser líderes en la resolución de controversias.

Excelencia profesional de nuestra nómina de 
árbitros y conciliadores extrajudiciales.

Imparcialidad y eficiencia en la resolución de 
conflictos. 

Garantía y respaldo de la Cámara de Comercio 
de La Libertad.

Tramitación ágil de los procesos.

Virtualización de los procesos de arbitraje.

Local de fácil acceso y cómodo para los 
procesos.

Transparencia en los procesos de designación 
de tribunales arbitrales y conciliadores 
extrajudiciales.

Propuesta de valor: RESULTADOS

procesos conciliatorios atendidos en materias 
de tenencia, régimen de visitas, alimentos, 
obligación de dar suma de dinero, indemnización, 
desalojo, resolución de contrato y otros.

procesos arbitrales iniciados, en materias de 
contrataciones con el Estado, resolución y 
nulidad de contrato, indemnización y obligación 
de dar suma de dinero y otros.

procesos arbitrales en trámite, en materias 
de contrataciones con el Estado, resolución y 
nulidad de contrato, indemnización y obligación 
de dar suma de dinero y otros.

20

24

83

20

24

83

Unidades de negocio
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Actividades

01.

02.

04.

05.

03.

Abril 2022

Mayo 2022

Septiembre 2022

Noviembre 2022

Julio 2022

En el mes de abril se realizó la entrega de los Términos 
de Referencia - Servicio de Consultoría para la 
Implementación de la Junta de Resolución de Disputas 
en el Centro de Conciliación y Arbitraje Empresarial de la 
Cámara de Comercio de La Libertad.

En el mes de mayo se realizó la designación de los 
integrantes de la Comisión del Centro de Conciliación y 
Arbitraje Empresarial (CCAE) de la CCLL para el periodo 
2022-2024 por parte del Consejo Directivo de la CCLL. El primero de septiembre el CCAE a través de su 

secretaria general Mercedes Díaz Vergara, participó 
del Evento de Conexión Empresarial para ampliar su 
red de contactos.

Del 30 de noviembre al 02 de diciembre el Centro 
de Conciliación y Arbitraje Empresarial de la CCLL 
participó como lead sponsor en el 33° ENCUENTRO 
EMPRESARIAL DEL NORTE, así mismo, la Dra. 
Vickhy Goicochea Lecca, vicepresidenta de la 
Comisión, la Dra. Úrsula Caro Tumba, integrante de 
la comisión y la Secretaria General Juanita Mercedes 
Díaz Vergara han participado de las diversas 
actividades programadas.

En el mes de julio se llevó a cabo la primera sesión 
de la Comisión en la cual se designó al presidente y 
vicepresidente que encabezarán la Comisión del Centro: 

Presidente

Vicepresidenta

Vocales

Carlos Villarán Morales

Vickhy Goicochea Lecca

Úrsula Caro Tumba, José Luís Che León
y Fernando  Murgia Graham

18 julio

22 julio

Desde el 18 de julio el CCAE varió su dirección 
e inicio su atención el Jirón Junín N° 454 - 
Sede Central de la CCLL.

El 22 de julio se llevó a cabo la Asamblea 
General Ordinaria de Asociados, Sesión 
Solemne con ocasión del 120° Aniversario 
de la Cámara de Comercio de La Libertad y 
juramentación del Consejo Directivo 2022 - 
2024, liderado por Alfonso Medrano Samamé, 
donde participaron en calidad de invitados los 
integrantes de la Comisión del Centro periodo 
2022 – 2024. 

Escuela de Desarrollo
Empresarial
EDG

Constituida en el año 2016, la Escuela de Desarrollo 
Gerencial (EDG) de la CCLL tiene como objetivo principal 
formar directivos y gestores de negocios que lideren 
compañías e instituciones, bajo un nuevo paradigma de 
gestión sostenible e innovadora.

Con ese propósito, brindamos diplomaturas, programas 
de alta especialización, capacitaciones In-house, cursos 
cortos y especializados, así como conferencias y foros 
acordes con estándares internacionales y los más 
exigentes requerimientos del mercado.

Desde el 2009, el proceso Actividades para la Capacitación 
Empresarial está certificado con la norma ISO 900. Y 
desde este año cuenta con la recertificación de la ISO 
9001:2015, la cual acredita su calidad y garantiza un 
servicio óptimo para nuestros clientes. Además, contamos 
con un staff de instructores calificados, avalados por 
su experiencia docente, profesional y empresarial en 
diferentes especialidades y sectores productivos.

Listado de seminarios, cursos especializados y 
programas de alta especialización:

1. Semillero emprendedor 2022

1. Gestión de CRM para potenciar las ventas en 
canales digitales 

2. Prospección de venta y presentaciones efectivas 
 

3. Técnicas de ventas y negociación 
 

4. Gestión de las relaciones con los clientes 

5. Administración de créditos y cobranzas 

6. Gestión efectiva de cobranzas 

7. Análisis de riesgo crediticio 

8. Perfil psicológico de la tendencia a la morosidad 

9. Taller: Ceremonial y protocolo de eventos 
institucionales

1. Desarrollo de habilidades de cierre de ventas 

2. Gestión de créditos y cobranzas 

3. Gestión de planillas y legislación laboral

Programa de Vacaciones útiles

Cursos Especializados

Programa de Alta Especialización

Unidades de negocio
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1. Cómo preparar tu flujo de caja y estructura 
financiera 

2. Las ventas digitales y su importancia para el 
equipo comercial 

3. Herramientas para obtener un perfil de 
honestidad y tendencia a la morosidad. 

4. El ODS 4 y los desafíos de la agenda de 
educación al 2030 

5. Nuevos retos laborales de la tercerización en el 
Perú 

6. Evaluación de desempeño en la gestión de 
compra 

7. Rol del psicólogo ocupacional en las 
organizaciones 

8. Materias que son objeto de fiscalización laboral 

9. Mejora continua en la gestión de seguridad 
minera 

10. Beneficios de la diversidad de estilos de 
liderazgo dentro de las organizaciones  

11. Servicio aduanero para el comercio electrónico 
de importación 

12. La desorganización empresarial como 
fundamento para una sanción penal 

13. Charla aduanera: Certificación y beneficios para 
los OEA exportadores 

14. Importación vía postal y Courier 

15. Exportación por la vía postal (exporta fácil) 

16. Actualización de la normativa ambiental 
con relación al reglamento de consultoras 
ambientales y normativa del registro nacional de 
certificaciones ambientales.  

17. El rol del SENACE y su relación con la ley del 
SEIA 

18. Exporta fácil: Te ayudamos a que el mundo 
conozca tu emprendimiento

Listado de capacitaciones 
gratuitas

Servicios In-house

Desayuno de
Recursos Humanos

1. Curso Especializado: Experto en 
importaciones agropecuarias.  

2. Conferencia: Aspectos generales de 
Equifax en el Perú. 

3. Conferencia: Negociación colectiva. 

4. Curso Especializado: Principios, 
interpretación y aplicación. 

5. PAE Fortalecimiento de capacidades 
empresariales de proveedores locales 
vinculados al sector minero. 

6. Curso Especializado Gestión sindical y 
actualización laboral. 

7. Cursos Especializado Beneficios sociales 
y procedimiento disciplinarios laboral. 

8. Curso Especializado Capacitación control 
preventivo en alimentos del consumo 
humano. 

9. Curso Especializado Planeamiento 
institucional en el sector público. 

10. Curso Especializado Prevención e 
intervención del hostigamiento sexual en 
las organizaciones. 

11. Curso Especializado Gestión comercial 
de alto impacto para funerarias y 
cementerios.  

12. Curso Especializado Subsidios e 
implicancias administrativas.

1. Desayuno de RRHH-I Conoce las 
capacitaciones obligatorias y cómo 
implementarlas para evitar sanciones.  

2. Desayuno de RRHH-II Conoce las 
capacitaciones obligatorias y cómo 
implementarlas para evitar sanciones.

Conferencia con Avizor

Conferencia con Avantage

Conferencia con EY Building a better 
working world

Conferencia con JAC Gestión 
Corporativa

Conferencia con Táctica
comunicaciones

Cómo hacer que una empresa familiar perdure 
en el tiempo

Dirección sostenible para propietarios de 
empresas

Modificaciones a la norma sobre relaciones 
colectivas de trabajo

Gobierno corporativo en la empresa familiar:
La toma de decisiones entre dos generaciones

Marketing digital a un “Clic” de que tu marca 
genere un “Guau”

¿Eres una MYPE y necesitas financiamiento? 
Conoce las opciones que tienes

¿Cómo evitar contingencias en las ejecuciones 
contractuales?

Cómo acelerar el crecimiento sostenible de tu 
empresa familiar

En el periodo del año 2022 se ha buscado la excelencia 
para nuestros participantes no socios, por lo que se 
propuso a ejecutar capacitaciones de ingreso libre a 
través de alianzas estratégicas enfocado a diferentes 
ejes tales como: Normativa empresarial, Gestión e 
innovación empresarial, emprendimiento y buenas 
experiencias enfocadas a la responsabilidad social y 
empresarial.

Por ello que EDG realizó exitosamente un total de 
24 capacitaciones, atrayendo una totalidad de 2,716 
participantes de las cuales 1,429 son asociados y 
1,287 no socios.

RESULTADOS

capacitaciones pagadas se ejecutaron durante 
el todo el periodo, de las cuales fueron: 
seminarios, cursos especializados y programa 
de Alta Especialización enfocadas en distintas 
áreas del mercado.

capacitaciones de acceso libre se 
llevaron a cabo.

capacitaciones in house de manera presencial, 
virtual e híbrida desarrollada en nuestras 
instalaciones y las del cliente en el horario y 
días que son ajustables a su jornada laboral.

14

24
12

14

24
12

Alianza estratégica

Tipo Pagados

Asociado 126 1,429

No asociado 77 1,287

Acceso Libre

Enero a diciembre 2022

100

500

1000

2000

203

2,716

Pagado Acceso libre

Asistencia en nuestras 
capacitaciones:

Unidades de negocio
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Protestos y moras

Esta oficina tiene como objetivo facilitar la reinserción 
en el sistema financiero de personas naturales 
y/o jurídicas, mediante la regularización de los 
documentos protestados que pudiera tener a su 
cargo. 

Para ello, a través del año, registramos y/o 
regularizamos, de manera ágil los Protestos y Moras 
de Títulos Valores (letras, pagares cheques, warrants, 
etc.) a cargo de personas naturales y jurídicas de 
nuestra región.

El asociado cuenta con el beneficio de consultar sus 
protestos en forma ilimitada y de manera gratuita.

Tras la pandemia, reanudamos nuestra atención 
presencial al público en general.

Actividades RESULTADOS

protestos
registrados

protestos 
regularizados

reportes de
central de riesgo

7,584 
1,087
1,390

7,584 
1,087
1,390

Enero a diciembre 2022

Negocios de Comercio Exterior

Ofrecemos a las empresas exportadoras una atención 
personalizada para la emisión de sus certificados de 
origen, a través de la Ventanilla Única de Comercio 
Exterior – VUCE, lo que facilita las operaciones de 
comercio exterior. Habiendo acatado las normas 
dispuestas por el gobierno, se ha mantenido la atención 
de las solicitudes presentadas por los exportadores a 
través del portal VUCE.

Con la correcta y constante comunicación, la emisión 
de los certificados de origen es solicitado a través de: 
Correo electrónico, Llamadas y WhatsApp.

Finalmente, el cliente recoge su documentación en 
nuestras oficinas.

En el periodo de enero – diciembre 
del 2022 hemos evaluado y aprobado 
1,596 certificados de origen y 
certificados cámara de mercancías 
correspondientes a productos 
regionales. Estos documentos tienen 
por finalidad acreditar y garantizar el 
origen de las mercancías exportadas, 
de tal manera que permitan 
beneficiarse de las preferencias o 
reducciones arancelarias en el marco 
de los tratados o acuerdos comerciales 
e internacionales que nuestro país 
mantiene en el mundo.

RESULTADOS

0

50

100

200

150

250

Ene MarFeb Abr May Jun SepJul OctAgo Nov Dic

EMISIÓN CERTIFICADOS DE ORIGEN

Gráfico Nro. 01

Unidades de negocio
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Ante la solicitud de emitir los 
certificados de origen se han vendido 
113 formatos de origen conocido 
también como certificado de circulación 
EUR.1, documento justificativo del 
origen preferencial otorgado por la 
Unión Europea con aquellos países 
con los cuales mantiene un Acuerdo 
Preferencial. 

Complementamos la información 
con guías básicas, guías prácticas 
de mercado, cartillas de exportación 
para el comercio exterior. Además, 
contamos con un soporte de 
información que maneja y actualiza 
información económica local, regional, 
nacional e internacional, para temas 
de estadísticas de exportación e 
importación dirigida al público en 
general.

En el periodo de enero – diciembre del 
2022, el área de comercio exterior ha 
logrado obtener 73,464.68 soles de 
ingresos.

Ene

140

Mar

111

Feb

105

Abr

131

May

134

Jun

146

Sep

151

Jul

124

Oct

129

Ago

135

Nov

188

Dic

229

ATENCIONES COMERCIO EXTERIOR

Gráfico Nro. 02

Gráfico Nro. 03

2022
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INGRESOS COMERCIO EXTERIOR (S/)

certificados de
origen emitidos

formatos de origen 
(EUR) vendidos

consultas
atendidas

de ingresos

1,596  

113

1,723

S/. 73,464.68

1,596

113

1,723

S/. 73,464.68

ÁREA DE
SOPORTE A
LOS SERVICIOS
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Comunicaciones
Corporativas

Es un área que se caracteriza por formular, planificar 
y ejecutar planes de comunicación para difundir 
efectivamente los servicios, eventos, actividades 
estratégicas y pronunciamientos de la Cámara de 
Comercio de La Libertad (CCLL) a sus públicos de 
interés, como asociados, empresarios, medios de 
comunicación, instituciones públicas y privadas, la 
sociedad civil organizada y la comunidad en general. 

Durante este período, el área ha desempeñado 
una significativa labor de difusión mediante notas 
de prensa, entrevistas en medios de comunicación, 
presencia en redes sociales y boletines informativos, 
atendiendo la necesidad de dinamizar el proceso de 
reactivación económica.

Actividades

Comunicación audiovisual

Comunicación gráfica

Elaboramos 120 videos para difundir mejor las 
actividades institucionales, testimonios de las 
experiencias de nuestros asociados y público 
en los eventos de la CCLL.

Rediseño del Mailing Informativo Semanal Visión 
Empresarial.

Diseño de tarjetas de presentación del Comité 
Ejecutivo de la CCLL.

Diseño de certificados para ponentes de eventos 
institucionales de la CCLL.

Actualización del papel membretado de la CCLL 
y CCAE.

Rediseño de certificados de afiliación a la CCLL.

Diseño de gráficas publicitarias de los servicios 
y eventos de la CCLL para su publicación en 
medios de comunicación impresos y digital.

Diseño de gráficas publicitarias de los servicios 
y eventos de la CCLL para su publicación en el 
Mailing Informativo Semanal Visión Empresarial.

Transmisiones en vivo de nuestros eventos 
institucionales, actividades y gestiones del 
gremio empresarial, y videos promocionales de 
nuestros servicios.

Elaboramos una serie de spots para radio y 
televisión para difundir nuestra campaña “Sé 
libre, La Libertad”, en busca concienciar a la 
población sobre la importancia de mantener las 
medidas de seguridad que eviten el aumento 
de contagios y muertes a causa del COVID-19.

Diseño de fondos virtuales institucionales para 
uso en reuniones por Zoom y Google Meet.

Diseño de campaña para la suscripción al 
Mailing Informativo Semanal Visión Empresarial.

Diseño de piezas gráficas de comunicados para 
difusión en web, redes sociales, mailing y diarios 
impresos.

Diseño de piezas gráficas de los eventos 
institucionales y capacitaciones de la CCLL para 
difusión en web, redes sociales y mailing Visión 
Empresarial.

Diseño de certificados de reconocimiento por 
años de trayectoria a empresas asociadas con 
mayor antigüedad.

Diseño de piezas de efemérides para difusión en 
redes sociales.

Posicionamiento de la CCLL 
en medios de información

La Cámara de Comercio de La Libertad al ser el 
gremio más importante del norte del país, así como 
referente para otras regiones de la macrorregión 
norte, se ha convertido en una institución líder 
que promueve el desarrollo económico, social 
y sostenible en su jurisdicción, por ello, su 
posicionamiento en los medios de comunicación 
es indispensable. 

En el 2022 se fortaleció la estrategia de 
comunicación hacia los medios de comunicación, 
con capacitaciones, dotación de información 
estadística, económica y las buenas relaciones 
públicas.

Notas de prensa

De enero a diciembre de 2022, se emitieron 79 notas de 
prensa, las cuales fueron difundidas en radio, televisión, 
prensa escrita y medios digitales de La Libertad.

Como resultado de la difusión de estas notas de prensa, 
se concretó un total de 1,616 rebotes en los diferentes 
medios de comunicación regional.

Área de sorporte
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Entrevistas

Debido a la coyuntura nacional, regional y local; 
importancia de los temas y la relevancia de la información 
proporcionada, se generaron un total de 143 entrevistas 
en los medios de comunicación de La Libertad, de enero 
a diciembre de 2022.

Convenios y Alianzas
interinstitucionales

Tv Cosmos

Runafoto

Tótem Comunicaciones

Renovamos nuestra alianza interinstitucional con 
TV Cosmos para difundir los servicios y eventos 
institucionales de la CCLL.

En total se difundieron 748 veces los banners 
promocionales, menciones y spots rotativos durante el 
programa Hoy Noticias – Edición tarde.

Se realizó una alianza interinstitucional entre CCLL 
Runafoto, a fin de reforzar la imagen corporativa de los 
servicios que ofrece nuestro gremio empresarial.

Se renovó el convenio con la empresa en mención, a 
fin de continuar difundiendo las actividades de la CCLL 
a través de nuestra microprograma Visión Empresarial.

En el marco del Encuentro Empresarial del Norte, 
se firmó convenio con las siguientes empresas, para 
promocionar el evento más representativo de la CCLL.

Gracias a esta alianza se realizó las siguientes 
fotográficas:

Al presidente de la CCLL

A los 35 directores

A los servicios de la CCLL

Diario La Industria

Punche Comunicaciones

Havas Comunicaciones

Instalaciones de la CCLL y del Centro 
Empresarial del Norte (CEN)

Gracias a este convenio se difundió un total de 96 
microprogramas.

En el marco de este convenio, se realizó una sesión 
de media training para todos los integrantes del 
Consejo Directivo.

RESULTADOS

notas de prensa 
elaboradas

entrevistas en diferentes 
medios de comunicación

79

143
79

143

Plataformas digitales 

Web institucional 

Redes Sociales

convenios con empresas 
de comunicación y 1 medio 
de información

convenios con empresas 
de comunicación y 1 medio 
de información

convenios con empresas 
de comunicación y 1 medio 
de información

rebotes de notas y 
pronunciamientos en 
medios de comunicación.

1,616

5

2,566

161

1,616 

5

2,566

161

Se alimentó de contenido la sección de Visión 
Empresarial, destinada a brindar información 
sobre negocios, inversiones, marketing, 
tecnología, tributación y sistemas de gestión 
a nuestros asociados, públicos de interés y 
comunidad en general.

Además, se incluyeron pop-ups en nuestra 
página principal para eventos institucionales 
como el 33. ° Encuentro Empresarial del Norte 
y la Asamblea General Ordinaria de Asociados, 
entre otros.

Facebook

Instagram

LinkedIn

Twitter

Youtube

MailChimp

Año 2022

Año 2022

Año 2022

Año 2022

Año 2022

Año 2022

Año 2021

Año 2021

Año 2021

Año 2021

Año 2021

Año 2021

Seguidores

Seguidores

Seguidores

Seguidores

Seguidores

Total de audiencia

Nuevos seguidores

Nuevos seguidores

Nuevos seguidores

Nuevos seguidores

Nuevos seguidores

Nuevos seguidores

Alcance

Alcance

Interacciones

Interacciones

39,091

3,102

8,742

1,364

559

20,711

1,819

2,360

882

182

89

3,605

2’519,586

41,501

74,844

5,353

42,225

3,420

10,773

1,551

671

19,319

3,134

318

2,031

187

112

-1392

1’515,350

34,667

24,506

1,975

Actualizamos de manera periódica los eventos 
y capacitaciones institucionales, las opiniones 
y pronunciamientos, las noticias destacadas 
de la CCLL, las ofertas y avisos de nuestros 
asociados.

Impresiones

Impresiones

Visualizaciones

Mailings enviados

Aperturas

Clics

126,053

92,042

11,026

473

622,404

95,045

2’96,357

73,784

18,396

265

493,564

116,412

Área de sorporte
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Multiplataforma
Visión Empresarial

Continuamos impulsando nuestra Multiplataforma Visión 
Empresarial para brindar diversas alternativas a nuestros 
asociados, clientes y público objetivo.

A través de la multiplataforma, que incluye publicidad en 
mailing, página web, microprograma y redes sociales, 
damos a conocer información de interés acerca de 
temas diversos como: gestión empresarial, ambiental, 
jurídicos, sistemas de gestión de la calidad, innovación, 
emprendimiento, marketing y tecnología; así como 
entrevistas a destacados empresarios liberteños y 
expertos profesionales.

Todo ello sin dejar de lado los temas de coyuntura y 
de impacto económico, que siguen siendo la prioridad 
del gremio empresarial liberteño, como promotores del 
desarrollo sostenible de la región y del país.

Actividades

Se continuó elaborando contenido para el Mailing 
Informativo Semanal para brindar contenido de 
valor como: artículos de gestión empresarial, 
capacitaciones, ofertas y promociones, sorteos y 
anuncios importantes para nuestros suscriptores.

Actualización de contenido para la sección Visión 
Empresarial en la página web institucional, con 
artículos redactados por destacados profesionales 
y especialistas en tributación, asesoría legal, 
finanzas, seguridad y salud en el trabajo, gestión 
del talento, entre otras áreas de relevancia para la 
gestión empresarial.

Se emitió los vídeos de Microprograma Visión 
Empresarial, logrando mayor alcance en su 
difusión.

Realizamos entrevistas a expertos sobre gestión 
empresarial, innovación, emprendimiento, 
marketing, tecnología y más.

Informamos los avances de la gestión institucional 
y de los gremios empresariales a través de notas 
informativas para nuestro microprograma.

En favor de la reactivación empresarial de 
nuestros asociados y clientes, brindamos diversas 
alternativas para la difusión a través de la creación 
de paquetes publicitarios dirigido a los asociados y 
no asociados, a través de las plataformas digitales 
de la CCLL, permitiéndoles llegar a miles de 
contactos.

Como estrategia de las campañas de marketing, 
impulsamos los servicios de la CCLL y eventos 
institucionales a través de los diferentes espacios 
de nuestra Multiplataforma Visión Empresarial.

RESULTADOS

microprogramas 
emitidos

artículos gestionados 
y publicados 

Notas 
producidas

total de mailing 
enviados

96 9079 26596 9079 265

Contabilidad

El área de Contabilidad tiene como uno de sus 
objetivos brindar información relevante y oportuna 
para la toma de decisiones; en ese sentido, se vienen 
implementando nuevos procesos en el registro de la 
información contable.

Asimismo, se han implementado políticas que van de 
la mano con las nuevas exigencias de la institución, lo 
que ha permitido tomar acciones rápidas e integrales 
ante potenciales riesgos o mejorar medidas que han 
aportado a lograr una gestión más eficiente y eficaz 
para la institución.

Actividades

Durante el periodo 2022 se mantiene la 
presentación de los informes financieros, con un 
análisis horizontal y vertical. Esto ha permitido 
tener un mayor análisis de las  variaciones que se 
generan, permitiendo  tomar acciones correctivas 
pertinentes.

Se evalúa de manera  trimestral el presupuesto 
financiero aprobado por el consejo directivo, y se 
evalúan las desviaciones.

Se lleva un registro y análisis mensual de las 
cuentas contables más relevantes logrando 
corregir desviaciones de manera oportuna.

Por otro lado, se sigue manteniendo hasta 
la fecha el cumplimiento oportuno de la 
determinación y pago de todas las obligaciones 
laborales y beneficios sociales (sueldos, AFP, 
CTS, gratificaciones, vacaciones, entre otros) de 
nuestros colaboradores, evitando la generación de 
cualquier contingencia laboral. De esta manera, se 
sigue la línea del buen gobierno corporativo que 
mantiene la institución y que va de la mano con el 
bienestar de los colaboradores. 

Se hace comparaciones entre EEFF del mes,  
con el mes anterior, así mismo con el mismo mes 
pero del año anterior y  comparativos con estados 
financieros acumulados del año en comparación 
con el año anterior lo que permite analizar las 
variaciones logrando  que la dirección evalué el 
desempeño de la institución y pueda corregir 
las desviaciones o plantear las estrategias que 
permitan lograr los objetivos institucionales.

Presentación y análisis de los resultados obtenidos 
mensualmente por cada unidad de negocio, 
permitiendo la visualización el desempeño de 
cada uno de ellos.

Área de sorporte



44 45

|  Memoria de gestión 2022

Sistemas Integrados
de Gestión

El área de Sistemas Integrados de Gestión tiene como 
fin implementar nuevos procesos, dar seguimiento y 
evaluación de los procesos que se desarrollan dentro 
de la institución, que éstos se encuentren debidamente 
documentados; asimismo, que ante algún cambio 
se realicen las modificaciones y el seguimiento 
correspondiente.

También le corresponde ejecutar mediciones de acuerdo 
a los objetivos e indicadores de los procesos, y realizar 
auditorías internas e inspecciones para verificar que 
los requisitos de la norma a auditar y disposiciones 
establecidas por la organización se hayan implementado 
y mantenido.

En total se realizaron 8 capacitaciones en materia 
de primeros auxilios, Covid-19, viruela del mono, 
influenza, taller contra incendios, entre otros. 
Asimismo, hemos designado a brigadistas para la 
atención ante una emergencia, participamos en 
simulacros nacionales con apoyo de Defensa Civil 
y la Cruz Roja, el desarrollo del Foro de Seguridad 
y Salud en el Trabajo, reunión del Comité de 
Seguridad y Salud en el Trabajo y constantes 
pausas activas.

Seguridad y Salud en el 
Trabajo (SST)

Desde el mes de febrero del 2017, se decidió poner 
en marcha la implementación del Sistema de Gestión 
de Seguridad y Salud en el Trabajo, partiendo por el 
diagnóstico de linea base con respecto a la Ley 29783, 
identificación de peligros y evaluación de riesgos y entre 
otras actividades que contribuyen con el objetivo del 
sistema.

Continuando con nuestro compromiso con la Seguridad 
y Salud en el Trabajo, la CCLL ha realizado una serie 
de capacitaciones para el personal, participación del 
Simulacros Nacionales y reuniones del Comité.

Cumpliendo con nuestro plan anual de trabajo, hemos 
realizado una serie de actividades de sensibilización a 
nuestro personal para poder juntos afrontar cualquier 
siniestro.

Sistema de Gestión 
Ambiental

Basada en el principio de mejora continua para 
convertirse en referente para el sector privado con una 
gestión orientada al cuidado del medio ambiente, la 
Cámara de Comercio de La Libertad (CCLL) ganó el 
concurso: ’Mejora de la Calidad’ del Programa Nacional 
de Innovación para la Competitividad y Productividad 
del Ministerio de la Producción (Produce).

Desde diciembre del 2019, la CCLL se convirtió en 
la primera cámara de comercio del Perú en obtener 
la certificación ISO14001:2015, constituyéndose 
en un referente para los gremios empresariales y 
las organizaciones del sector privado regional en 
materia de gestión de la calidad y preservación del 
medioambiente.

El seguimiento y mantenimiento de la norma ISO 
14001:2015 comprende la medición de objetivos 
ambientales, comunicación de la política ambiental 
a nuestras partes interesadas, la identificación, 
prevenir y controlar los impactos ambientales que 
generan las actividades, servicios y productos que 
realiza la organización; la identificación de los riesgos 
relacionados aspectos ambientales, requisitos legales 
y otros requisitos, capacitación al personal referente al 
tema.

La organización durante el año realizó con 
éxito 4 auditorías internas de la norma ISO 
14001:2015, que establece las exigencias 
internacionales de un Sistema de Gestión de 
Ambiental.

Gestión de la calidad

Durante el 2022 se realizaron con éxito 4 auditorías 
internas de la norma ISO 9001:2015, que establece 
las exigencias internacionales de un Sistema de 
Gestión de Calidad.

Se han realizado 15 círculos de mejora 
en el año con la finalidad de identificar e 
implementar mejoras a los procesos.

Área de sorporte
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Logística y Mantenimiento

En el periodo 2022, se han realizado trabajos de 
mantenimiento en la infraestructura de la institución y 
atención de requerimientos internos de los procesos 
de la Cámara de Comercio de La Libertad, todas 
estas actividades se realizaron para contribuir con 
una mejor conservación y presentación de servicio 
de los asociados y clientes.

En la Gestión Logística y Mantenimiento en el periodo 
2022 a la fecha, se realizaron:

Actividades

Trabajos de mantenimiento de electrobombas en 
la sede Junín de la Cámara de Comercio de La 
Libertad.

Mantenimiento de los equipos de aire acondicionado 
de la Cámara de Comercio de La Libertad.

Instalación de geomembrana de aluminio para 
impermeabilizar y reforzar el techo de la Cámara 
de Comercio de La Libertad.

Instalación de alarma en la subestación del Centro 
Empresarial del Norte.

Instalación de abrazaderas de luminarias en el 
Centro Empresarial del Norte.

Mantenimiento del cerco metálico del Ingreso 
Monumental del Centro Empresarial del Norte.

Pintado de oficinas y reubicación de la zona de 
caja.

Implementación de un almacén general para 
la sede Junín de la Cámara de Comercio de La 
Libertad.

Implementación de fluxómetros mecánicos en los 
servicios higiénicos de la Cámara de Comercio de 
La Libertad.

Mantenimiento general de salones, auditorio, 
fachada y áreas comunes de la sede Junín de la 
Cámara de Comercio de La Libertad.

Implementación de nuevo equipos de sonido para 
el auditorio Rafael Remy.

Mantenimiento del sistema de baja y media tensión 
del Centro Empresarial del Norte.

Mantenimiento de pozos a tierra en el Centro 
Empresarial del Norte.

Mantenimiento preventivo y repotenciación de 
equipos de cómputo para los colaboradores de la 
cámara de comercio de la libertad.

Adquisición de nuevos equipos de cómputo para 
el personal de la Cámara de Comercio de La 
Libertad.

RESULTADOS

La calidad de abastecimiento de nuestros proveedores 
es importante, es por esto que cada atención es 
evaluada, durante el periodo 2022 se obtuvo un 
promedio de 100.00 % de cumplimiento de requisitos 
por parte de ellos.

Área Legal

El Área Legal de la Cámara de Comercio de La 
Libertad, brinda una asesoría integral en las diferentes 
materias jurídicas de carácter civil, comercial, laboral 
y administrativas. La función esencial de esta área 
es atender consultas a nuestros asociados desde 
un punto de vista preventivo, a fin de evitar futuras 
contingencias legales, así como de gestionar las 
mismas a los estudios jurídicos más importantes de la 
región. El área legal, en coordinación con las demás 
áreas de nuestra Institución, fomenta la capacitación 
constante en las diversas temáticas jurídicas, 
contando para ello, con profesionales de excelente 
reconocimiento a nivel nacional e internacional.

Actividades

Asesorar de manera eficiente y responsable a 
nuestros asociados, órganos directivos internos 
y velar por la correcta y eficaz gestión de nuestra 
Institución en cumplimiento de las diferentes 
normativas legales.

Verificación del cumplimiento de las nuevas normas 
legales en materia laboral y actualización de las 
políticas internas de trabajo para la mejora de las 
relaciones laborales, tal como la implementación de 
la Ley de Prevención y Sanción del Hostigamiento 
Sexual dentro de nuestra organización.

Participar como secretario técnico de las sesiones 
ordinarias y extraordinarias del Comité Ejecutivo, 
Consejo Directivo, Comité Electoral, Comisiones 
Estatutarias, No Estatutarias y Especializadas.

Facilitación de modelos de contratos y convenios de 
relevancia a nuestros asociados y emprendedores 
empresariales.

Actualización de las políticas internas de trabajo 
para la mejora de las relaciones laborales.

RESULTADOS

Enero a diciembre 2022

Elaboración de convenios de cooperación 
interinstitucional y alianzas estratégicas con 
empresas privadas y órganos públicos.

Inscripción del Nuevo Consejo Directivo 2022 – 2024.

Gestión para la absolución de consultas en materia 
laboral, tributaria y financiera.

Participación activa como secretario técnico del 
Consejo de Vigilancia 2021-2022.

Elaboración de los contratos de prestación de servicios 
de los diferentes estudios ambientales realizados por 
nuestro Centro de Desarrollo Sostenible Ambiental 
(CEDESO ABIENTAL).

Se actualizó las políticas internas de trabajo que 
permitieron la mejora en las relaciones laborales de 
nuestra Institución.

1.

2.

3.

4.

5.

6.
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Gestión Comercial

En el 2017 se implementó el proceso de Gestión Comercial, 
cuyo objetivo es facilitar el acceso a una moderna y 
utilitaria oferta de servicios empresariales acorde a las 
necesidades de nuestros asociados y clientes. 

Realizamos actividades que nos permitan difundir 
nuestros servicios a potenciales socios, logrando así la 
captación y fidelización de los mismos.

Cantidad de servicios vendidos:

RESULTADOS

Servicios Nº

Alquileres de ambientes

Servicios de Catering

Contratos de difusiones de Publicidad

Auspicios de eventos

94

35

32

nuevas empresas afiliadas a CCLL.

empresas recibieron facilidades para 
retornar a CCLL; es decir, se lograron 
recuperar.

empresas asociadas participaron en la 
rueda de negocios en el marco del 33.° 
Encuentro Empresarial del Norte (EEN).

53
110
36

53
110
36

Gestión de Proyectos
de Innovación

Durante el período anual 2022 se realizaron las siguientes 
actividades:

Con el soporte del área de Comunicaciones, realizamos 
el proceso de difusión, captación y conversión de 
clientes para los servicios de formulación de proyectos 
para fondos concursables y de la administración técnico 
financiera de proyectos ganadores de dichos fondos. Las 
convocatorias para las cuales se buscó brindar servicio 
fueron para los siguientes fondos:

Proyectos Ambientales 

Servicio de Formulación de proyectos a 
fondos no reembolsables - concursables

Servicio de Administración técnico 
financiera de proyectos financiados por 
Pro Innóvate:

Servicio de Diagnóstico empresarial

Formulación de Proyectos para Cámara
Actividades de difusión y promoción de 
servicios

Programa de Innovación Empresarial, donde 
Pro Innóvate daba un fondo no reembolsable de
S/. 150,000.00.

Programa de Validación de la Innovación, para las 
modalidades Mipyme Digital y Mipymes de Calidad, 
donde Pro Innóvate daba un fondo no reembolsable 
de S/. 300,000.00.

Se formularon un total de 2 proyectos para el fondo 
innovación empresarial.

Se brindó este servicio a tres empresas (Euroclinic, 
Inversiones de Sudamérica S.A.C y Frionort).

Se realizaron diagnósticos empresariales a: 
Euroclinic y Frionort, ganadores del Fondo Mipyme 
Digital.

Con el objetivo de reforzar nuestras temáticas 
ambientales y corroborar nuestro compromiso año 
tras año con el medio ambiente se logró obtener 
el primer sello por el cálculo de nuestra huella de 
carbono.

Certificación Huella de Carbono

Se formularon un total de 5 proyectos para el fondo 
mipyme digital.

Área de sorporte
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Proyectos Sostenibles

El proyecto Inti - Innovación, Transformación digital 
e Integración Verde, con el apoyo financiero del 
Ministerio de Cooperación Económica y de Desarrollo 
(BMZ) de la República Federal de Alemania a través 
de sequa gGmbH —socio de la economía alemana 
en la cooperación internacional—, conjuntamente 
con la Federación Alemana de Mayoristas, Comercio 
Exterior y Servicios (BGA), ha financiado a la Cámara 
de Comercio, Industria y Turismo se Ica (CCITIca) y 
la Cámara de Comercio de La Libertad (CCLL) en la 
aplicación de enfoques innovadores en los ámbitos 
de la digitalización, la economía verde y las nuevas 
formas de organización y de trabajo; con el objetivo 
que el sector empresarial peruano fortalezca su 
competitividad y competencia de innovación para la 
transición hacia una economía verde y socialmente 
sostenible.

Proyecto Al-Invest Verde, es la nueva edición del 
programa AL Invest, la Alianza UE-AL para el 
Crecimiento Sostenible y el Empleo. Está financiado 
con 33 millones de euros por la Comisión Europea y su 
objetivo global es promover el crecimiento sostenible 
y la creación de empleo apoyando la transición hacia 
una economía baja en carbono, eficiente en recursos 
y más circular en AL. AL-INVEST Verde facilitará la 
utilización imperativa de modelos de producción 
más eficientes en el uso de los recursos y bajos 
en carbono también a través de la innovación y la 
digitalización.

Se logró la formulación y financiamiento del 
Proyecto “PLANTAS - Palanca para la transición 
agrosostenible” con el objetivo de contribuir a 
promover el crecimiento sostenible y la creación de 
empleo apoyando la transición resiliente hacia una 
economía baja en carbono, eficiente en recursos y 
más circular en el sector agro de América Latina. 
Esto, con el objetivo específico de que las PYME,

asociaciones, cooperativas, medianos y pequeños 
productores en el sector agro en Perú y Bolivia 
adopten productos, procesos y servicios menos 
contaminantes y más eficientes en el uso de 
los recursos, al tiempo que Perú y Bolivia 
adopten modelos de consumo más sostenibles. 
Proyecto planteado con el trabajo en conjunto de 
formuladores de proyectos de las cámaras de La 
Libertad, Ica, Perú-Alemana, y Bolivia-Alemana.

Proyecto INTI

Proyecto PLANTAS

proyectos formulados a diversas 
empresas.

proyectos adjudicados y financiados 
por fondos internacionales para la 
organización.

Certificación ambiental y 
sostenible para la organización.

empresas obtuvieron fondos no 
reembolsables, por los servicios del 
área. Eso significa que gracias a los 
servicios del área hubo una inyección 
económica de S/ 290,000.00 en el 
sector empresarial de la región.

16

6

2

1

16

6

2

1

EVENTOS
INSTITUCIONALES
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Día Internacional de la Mujer 

8 DE MARZO 

En este día celebramos a través de un merecido 
homenaje a todas las mujeres que desempeñan un 
importante rol en nuestra sociedad, en especial a 
aquellas mujeres empresarias, ejecutivas y lideresas 
de nuestras empresas asociadas. Esta celebración 
se viene celebrando desde el 2013, cada 8 de marzo 
realizamos un distinguido evento con un programa 
completo para destacar el espíritu emprendedor de 
la mujer. Por primera vez en el 2021 se ha realizado 
de manera 100% virtual. 

Con respecto a los reconocimientos, en esta edición 
especial y debido a la coyuntura se reconoció a tres 
mujeres trabajadoras del sector salud.

Mujer promotora de la cultura:

Mujer promotora de responsabilidad social:

Mujer promotora de la salud:

Nora Virginia Benott Romero, Directora Proyecto 
Especial Casa de la Identidad Regional.

Délida Elizabeth Meléndez Sánchez, Directora 
del Penal de Mujeres de Trujillo.

Blanca Esther Castillo Martell, Directora del 
Hogar de La Niña.

Jimena Patricia Sologuren Arias, Subgerente de 
Responsabilidad Social y Comunicaciones en 
Cía. Minera Poderosa.

Yda Mercedes Hoyos Álvarez, enfermera del 
Hospital Regional Docente de Trujillo.

RECONOCIMIENTOS

Auspiciadores:

Vilmor Hotel Boutique

Pizzería Princess King

Estudio Villarán y de La Rosa, Colina, Castillo S.A.C

Savi Motors

Big Ben

Escalabs

Escamed

Group Celis

Participantes7777

Asamblea General
Ordinaria de Asociados

23 DE MARZO 

Resumen: La CCLL convocó a sus asociados a la 
Asamblea General Ordinaria, la misma que se realizó 
de forma virtual (plataforma zoom) ante el Estado de 
Emergencia y de conformidad con lo dispuesto en el 
DU N° 0100-2020 y DU N° 146-2020. Se abordó la 
siguiente agenda:

Modalidad: virtual

Participantes: 43 asistentes

Asistentes y modalidad:

Exposición de la Memoria Anual año 2021, a cargo 
del presidente, para su aprobación.

Exposición del Informe del Consejo de Vigilancia y 
elección del nuevo Consejo de Vigilancia.

Exposición de los Estados Financieros y Dictamen 
de Auditoría Externa del Ejercicio 2021, a cargo del 
gerente general, para su aprobación.

Eventos Institucionales
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26. ° Encuentro de
Asistentes Ejecutivas

25 DE ABRIL 

Con el objetivo de reconocer el compromiso y la 
responsabilidad con que las secretarias realizan su labor 
diaria, siendo un importante soporte para la gestión de las 
organizaciones, la CCLL llevó a cabo el 25.° Encuentro 
de Asistentes Ejecutivas de manera presencial, después 
de dos años de ausencia por la pandemia. 

Con este importante evento se buscó potenciar sus 
habilidades y ayudarlas con conocimientos en temas 
de imagen profesional de alto impacto, gestión de 
habilidades blandas, atención y servicio al cliente 
orientado al logro de resultados y uso de herramientas 
tecnológicas. 

Nos acompañaron como expositores: Isa Torres, 
asesora de imagen, etiqueta y protocolo; Sandy Díaz 
Márquez, experta coach motivacional; Iván Robles Reto, 
coach ejecutivo y Edilberto Chávez Fernández, experto 
en Tecnologías de la Información y la Comunicación. 
Asimismo, se contó con un taller de automaquillaje 
ejecutivo a cargo de Montalvo Institute Trujillo.

Por otro lado, se reconoció a seis asistentes 
ejecutivas de reconocidas empresas trujillanas:

Yuliana Iris Mondragon Villalobos,
Cruz y Alvarado Auditores S.C.R.L.

Mariela Alexandra Reupo Obb, Eulen
del Perú De Servicios Complementarios S.A.

Carmen Marikza Torres Mendoza, Huemura 
Sociedad Anónima Cerrada.

Luz Perpetua Arribasplata Toribio,
Servicios Delivery E.I.R.L.

Norma Del Pilar Eucebio Beltran,
Cooperativa de Ahorro y Crédito León XIII.

Melissa Yannet Armestar Bendezú,
CETPRO San Jacinto E.I.R.L.

RECONOCIMIENTOS

Auspiciadores:

Pizzería Princess King

Villarán y de la Rosa, Colina, Castillo S.A.C

Big Ben

Savi Motors

Escalabs

Escamed

Group Celis S.A.C

Amiel Inversiones S.A.C

Transportes Línea S.A.

Vida & Seguridad S.A.C

Participantes9090

28 DE ABRIL 

Participantes9696

XVII Foro de Seguridad
y Salud en el Trabajo

En el marco del día mundial de la seguridad y salud 
en el trabajo, la Cámara de Comercio de La Libertad 
(CCLL) realizó el XVII Foro de Seguridad y Salud en 
el Trabajo, en esta oportunidad denominado “Retos y 
oportunidades de la SST en las  organizaciones post-
pandemia COVID-19” en el que se expusieron casos de 
éxito, propuestas y mejoras para velar por la protección 
de los trabajadores y sus derechos fundamentales 
en esta materia, con la participación de ponentes 
extranjeros y nacionales, entre ellos: Ana Gutiérrez 
Strauss, colaboradora externa de la Organización 
Internacional del Trabajo Colombia, representantes 
de reconocidas mineras, la  GERESA-LL y el Instituto 
Colombiano de Normas Técnicas y Certificación – 
ICONTEC.

Además, se otorgó un reconocimiento a dos 
importantes empresas por la creación de iniciativas y 
buenas prácticas asociadas a la gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo.

“Retos y oportunidades de la SST
en las organizaciones post-pandemia 
COVID-19.”

Compañía Minera Poderosa S.A.

Clínica San Pablo Trujillo

RECONOCIMIENTOS

Eventos Institucionales
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Día de la Madre

6 DE MAYO 

Como todos los años la CCLL rindió un merecido 
homenaje a las madres en su día, en donde se 
destacó la importante labor que realizan en su rol 
de emprendedoras y empresarias, como actores 
relevantes en la economía regional. En esta 
especial celebración contamos con una conferencia 
motivacional a cargo de la Lic. Romy Díaz Fernández 
y un conversatorio denominado “madres que 
trascienden: historias de superación y éxito” donde 
tres madres trabajadoras nos comentaron sobre su 
experiencia desempeñando este doble rol. Además, 
de un show artístico y sorteo de regalos.

Es relevante señalar que, se reconoció a tres madres 
que han demostrado un gran liderazgo al compaginar 
su rol como madre y empresaria, lo que redunda en el 
bienestar de su familia y contribuye con el desarrollo 
económico y social de nuestra región.

“Mujeres que inspiran: El poder está en ti”

Alicia Carmela Lázaro Sánchez,
Pizzería Princess King

Zenaida Kou De Zanabria,
Repuestos Miguelitos S.A.C

Egilda Margarita Mecq Medina De Santa 
María, Asociación Mujeres en Acción

RECONOCIMIENTOS

Auspiciadores:

Vida & Seguridad

Pizzería “Princess King”,

Estudio Villarán y de La Rosa, Colina, Castillo S.A.C

Big Ben

Savi Motors

Escalabs

Escamed

Group Celis

Amiel Inversiones

Participantes110110

26 DE MAYO 

Ceremonia de Incorporación 
de Asociados

Cada año, la Cámara de Comercio de La Libertad 
da la bienvenida a las nuevas empresas asociadas 
al gremio empresarial más importante del norte 
del país. En esta oportunidad Fernando Guerra, 
presidente de la Comisión de Calificación y 
Clasificación de Asociados dio las palabras de 
bienvenida a los nuevos asociados, a quienes se les 
informó sobre los beneficios y servicios que tienen 
como asociados.

Es relevante señalar que, después de dos años de 
virtualidad, la ceremonia de incorporación de nuevos 
asociados se realizó de manera presencial, quienes 
pasaron a formar parte de los comités gremiales 
de sectores económicos como transportes, 
manufactura, comercio, turismo, servicios 
especializados, comunicaciones e informática, 
servicios profesionales, construcción y salud de la 
CCLL.

Empresas 
incorporadas2222

Eventos Institucionales
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Conexión Empresarial

26 DE MAYO 

Este evento institucional se realizó de forma 
presencial en mayo y tuvo como propósito que 
nuestros asociados puedan ampliar su red de 
contactos; asimismo, promover y fortalecer las 
relaciones comerciales entre ellos, generando un 
importante acercamiento que consolida su posición 
en el mercado liberteño.

En la rueda de negocios participaron los 
representantes de las diferentes empresas regionales 
e interactuaron con nuevos potenciales clientes y 
proveedores. Por otro lado, también se organizó una 
feria de stands donde las empresas participantes 
dieron a conocer los diferentes servicios con los que 
cuentan a través de la entrega de merchandising.

Empresas 
participantes2727

Aquamiel
Escalabs
Extin Perú
Nkap
Decor Muebles
Escafarm
Escamed
Grupo Lujan Hoyle
Aguafiel
Rado
Escaind
Euroclinic
Bermanlab
Benites, Vargas & Ugaz Abogados
Coavaje
Megan
Ultrasegur
Segurindustria
Vida & Seguridad Capacitación de personal
Savi Motors
Fotocabinas Etiqétame
Grupo FG
Pizzeria Princess King
Caja Trujillo
Manpower
Clínica San Pablo Trujillo
Big Ben

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

III Foro Ambiental del Norte

09 DE JUNIO 

La CCLL realizó la tercera edición del evento 
denominado III Foro Ambiental del Norte de forma 
virtual a través de la plataforma Zoom. En esta 
ocasión, contamos con la participación de Juan Carlos 
Zaplana, primer vicepresidente de la CCLL, quien dio 
las palabras de bienvenida.
Es relevante señalar que, el objetivo principal se 
enfocó en sensibilizar y promover la creación de 
iniciativas y estrategias ambientales para el desarrollo 
sostenible de nuestra región; asimismo, evidenciar las 
buenas prácticas de gestión ambiental en los procesos 
productivos de las organizaciones post-pandemia 
COVID-19.

El foro reunió a diversos especialistas en la materia, 
entre ellos, el PhD. Juan Carlos Carlos Castro, 
consultor en recursos hídricos del PNUD quien ofreció 
la conferencia principal, representantes del CIP-CDLL, 
Gerencia Regional del Ambiente, entre otros.

“Desafíos y oportunidades de la
gestión ambiental en las organizaciones 
post-pandemia”

Auspiciadores:

NKAP Laboratorios Ambientales

Participantes5656

Eventos Institucionales
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Desayuno de
Recursos Humanos

Elecciones Generales
Periodo 2022-2024

15 DE JUNIO 24  DE JUNIO

El pasado 15 de junio la CCLL a través de un desayuno 
empresarial congregó a los líderes de las áreas de 
recursos humanos de importantes empresas de los 
rubros de servicios, educación, salud, agroindustrial, 
entre otros, a quienes se les informó sobre las 
capacitaciones obligatorias dentro de toda organización 
y cómo implementarlas para evitar sanciones. Además, 
se les informó sobre la gama de capacitaciones que 
ofrece el gremio empresarial a través de su Escuela de 
Desarrollo Gerencial.

La CCLL a través de su comité electoral vivió una fiesta 
democrática en la cual, Alfonso Medrano Samamé fue 
proclamado como el presidente electo de la Cámara de 
Comercio de La Libertad para el periodo 2022-2024.
La proclamación del mismo estuvo a cargo del presidente 
del Comité Electoral 2022-2024, Luis Carlos Santa María 
Mecq, quien oficializó los resultados. La lista ganadora 
obtuvo un total de 106 votos válidos de un total de 110 
votos emitidos.

Es relevante mencionar que, el comité ejecutivo electo 
está conformado por Juan Carlos Zaplana Luna Victoria, 
como primer vicepresidente; Carlos Mannucci Tapia, 
segundo vicepresidente; Paola Landeras Meneses, 
directora de Asuntos Económicos y Financieros; y Carlos 
Villarán Morales, como director secretario.

Asimismo, se eligieron a los presidentes y vicepresidentes 
de los quince comités gremiales, quienes trabajarán 
desde sus respectivos sectores para poner en agenda 
los temas de interés de nuestros asociados.

Asistentes2323

La CCLL realizó la décima edición del evento denominado 
X FORO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL “Avances 
y retos de las empresas socialmente responsables 
frente a la nueva normalidad” de forma virtual a través 
de la plataforma Zoom. En esta ocasión, contamos 
con la participación de Juan Carlos Zaplana, primer 
vicepresidente de la CCLL, quien dio las palabras de 
bienvenida.

Es relevante señalar que, el objetivo principal fue 
sensibilizar y promover la creación de iniciativas y 
estrategias asociadas a la responsabilidad social para 
el desarrollo sostenible de nuestra región. Asimismo, 
evidenciar el esfuerzo de las organizaciones por asumir 
el compromiso de implementar una gestión socialmente 
responsable de mejora continua como parte de su 
cultura.

El foro reunió a diversos especialistas en la materia, 
entre ellos, el Lic. Eduardo Venegas Villanueva, jefe de

Comunicación en Industrias San Miguel (ISM) quien 
ofreció la conferencia principal; asimismo, representantes 
de reconocidas empresas, como: Compañía Minera 
Poderosa, Villafañe & Asociados, Perú Sostenible y 
Hortifrut Perú.

X Foro de Responsabilidad Social

08 DE JULIO 

Auspiciadores:

Nkap Laboratorios Ambientales

Participantes7272
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120. ° Aniversario de La Cámara 
de Comercio de La Libertad

21 DE JULIO

Actividades previas al aniversario ASUNCIÓN DEL CARGO Y 
JURAMENTACIÓN DEL COMITÉ 
EJECUTIVO 2022-2024

Jueves 14 de julio de 2022: 

Conferencia económica en el marco del 120. ° Aniversario 
Institucional: “PERSPECTIVAS ECONÓMICAS AD 
PORTAS DE LAS ELECCIONES REGIONALES”.

Experto invitado: Luis Miguel Castilla, exministro de 
Economía y Finanzas del Perú. Director Ejecutivo de 
Videnza Instituto.

Por otro lado, el domingo 17 de julio del presente, 
como todos los años, se realizó el tradicional desfile 
en la plaza mayor de Trujillo, izamiento del pabellón 
nacional y desayuno de confraternidad entre directores 

y colaboradores de la CCLL.

Reconocimientos a empresas por sus 25 años de 
afiliación a la CCLL

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
DE ASOCIADOS Y SESIÓN SOLEMNE POR 
EL 120. ° ANIVERSARIO INSTITUCIONAL 
DE LA CCLL Y JURAMENTACIÓN E 
INSTALACIÓN DEL NUEVO CONSEJO 
DIRECTIVO 2022-2024.

Primer vicepresidente:
Juan Carlos Zaplana Luna Victoria

Universidad Privada del Norte S.A.C

Hotel El Brujo S.A.C.

Nisira Systems S.A.C

Emp.Trans Trujillo Express Ex. Aut.SA.

Petróleos del Perú Petroperú S.A.

Eurotubo S.A.C.

Minera Aurífera Retamas S.A.

Segundo vicepresidente:
Carlos Ranieri Mannucci Tapia

Director secretario:
Carlos Aurelio Villarán Morales

Director de Asuntos Económicos y 
Financieros: Jessica Paola Landeras Meneses

RECONOCIMIENTOS

Participantes104104

Conexión Empresarial

01 DE SEPTIEMBRE  

Este evento institucional se realizó de forma 
presencial en septiembre y tuvo como propósito 
que nuestros asociados puedan ampliar su red 
de contactos; asimismo, promover y fortalecer las 
relaciones comerciales entre ellos, generando un 
importante acercamiento que consolida su posición 
en el mercado liberteño.

En la rueda de negocios participaron los 
representantes de las diferentes empresas regionales 
e interactuaron con nuevos potenciales clientes y 
proveedores. Por otro lado, también se organizó una 
feria de stands donde las empresas participantes 
dieron a conocer los diferentes servicios con los que 
cuentan a través de la entrega de merchandising.

Empresas 
participantes1212

ExtinPerú

Cosmos

Instituto Nacional Penitenciario

Contech

Fartel Networks S.A.C.

Bmotors

Savi  motors

Aquamiel

Colegio de Ingenieros del Perú CDLL

Grupo FG

Autonort

ScharffParticipantes4040

Eventos Institucionales
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01 DE SEPTIEMBRE

Ceremonia de Incorporación 
de Asociados

Se realizó con éxito la segunda ceremonia de 
incorporación de asociados, dando lugar a la adhesión 
de 13 empresas nuevas asociadas que pertenecen a los 
siguientes gremios:

Servicios Especializados

Servicios Educativos

Industria de la Construcción y Empresas Conexas

Comercio

Servicios de Salud y Empresas Conexas

Empresas Financieras No Bancarias,
Seguros y Afines

Transportes y sus Proveedores

Empresas 
incorporadas1313

I Foro Anticorrupción

08 DE SEPTIEMBRE  

La CCLL realizó la primera edición del evento 
denominado I FORO ANTICORRUPCIÓN “Retos y 
oportunidades de la lucha contra la corrupción en 
las organizaciones” de forma presencial. En esta 
ocasión, contamos con la participación de Carlos 
Villarán Morales, director secretario de la CCLL, 
quien dio las palabras de bienvenida.

Es relevante señalar que el objetivo principal fue 
propiciar un espacio de información, reflexión y 
socialización sobre mecanismos y herramientas 
que ayuden a prevenir y mitigar la corrupción en 
las organizaciones. Asimismo, promover una cultura 
empresarial ética. 

El foro reunió a diversos especialistas en la 
materia, entre ellos, el Lic. Jorge Luis Caycho Celle, 
presidente del Comité Compliance para la Reputación 
Corporativa y Sostenibilidad de la World Compliance 
Association-WCA quien ofreció la conferencia 
principal; asimismo, representantes de reconocidas 
empresas, como: Estudio Avizor, Universidad Privada 
del Norte, la Fiscalía Especializada en Delitos de 
Corrupción de Funcionarios de La Libertad y Tuesta 
& Sedano.

Auspiciadores:

NKAP Laboratorios Ambientales

AVIZOR

Participantes3333

Eventos Institucionales
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Día del Periodista

11 DE OCTUBRE

La CCLL realizó un desayuno y conferencia en el marco 
del Día del Periodista “PERIODISMO MULTIMEDIA”. En 
esta ocasión, contamos con la participación de Juan 
Carlos Zaplana, primer vicepresidente de la CCLL, quien 
dio las palabras de bienvenida.

La conferencia estuvo a cargo Enrique Giles Torrejón, 
profesor de ESAN Graduate School of Business.

Por otro lado, Fernando Guerra Fernández, presidente 
del Comité de Comunicaciones, Informática y Empresas 
Conexas de la Cámara de Comercio de La Libertad dio 
las palabras de clausura.

Auspiciadores:

Compañía Minera Poderosa

Minera Boroo Misquichilca 

Participantes4747

33. ° Encuentro Empresarial Del Norte 

30 DE NOV, 1 Y 2 DE DIC

LEste año, volvimos a reencontrarnos a través de un 
formato híbrido, con la edición titulada: “Desafíos y 
liderazgo empresarial para transformar el Perú”, cuyo 
principal objetivo es motivar, involucrar y generar 
decisiones clave en las instituciones públicas y 
privadas de las regiones del norte, así como en el 
Gobierno central, para afrontar los desafíos que 
tenemos como país para fortalecer la institucionalidad, 
con un enfoque constructivo de cohesión social, con 
la finalidad de generar confianza para la inversión 
privada, más empleo y oportunidades que nos ayude 
a promover el desarrollo económico sostenible y cerrar 
brechas sociales.

Se abordaron temas relacionados a la coyuntura 
económica nacional e internacional, políticas públicas 
para fortalecer la institucionalidad y cerrar brechas 
sociales, inversión privada para promover el desarrollo 
económico sostenible, desafíos de la transformación 
digital e innovación empresarial y el liderazgo para 
transformar el país, a fin de impulsar su desarrollo en 
favor del fortalecimiento del sector empresarial y social.

Por otro lado, ha reunido a empresarios, gerentes y 
funcionarios de empresas; así como a autoridades 
del gobierno nacional, regional y local, prestigiosos 
analistas económicos y sociales del sector privado, 
ejecutivos de la academia y presidentes de las cámaras 
de comercio del Perú, para debatir y llegar a acuerdos 
sobre los temas más importantes de Trujillo y el norte 
del país.

“Desafíos y liderazgo empresarial para 
transformar el Perú”

“Empresa Líder” de la macrorregión norte

Región Lambayeque: QUICORNAC S.A.C

Región San Martín: INDUPALS.A.

Región La Libertad: GRUPO ROCÍO Y
AVIAGEN PERÚ

RECONOCIMIENTOS

Auspiciadores:

Lenovo Perú

Centro de Conciliación y Arbitraje Empresarial 
(CCAE) de la CCLL

ELITE:

LEAD:

DIAMANTE:

Compañía Minera Poderosa S.A

Universidad César Vallejo S.A.C

Medic Salud S.R.L.

Casa Grande S.A.A / Cartavio

Kallpa Generación S.A.

CIA. de Seguridad Prosegur S.A.

Banco de Crédito del Perú

Eventos Institucionales
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Auspiciadores:

Aliados:

Chimú Agropecuaria S.A.

Salaverry Terminal Internacional S.A.

Caja Trujillo

Diario La Industria

Totem Multimedia

Táctica Comunicaciones

Havas Group

Canal Arbitraje

Colegio de Psicólogos de La Libertad

Colegio Regional de Licenciados en Administración 

Colegio de Contadores Públicos La Libertad

Cámara de Comercio y Producción de
San Martín – Tarapoto

Instituto de Economía y Empresa

Hotel Costa del Sol Wyndham Trujillo Golf

Proyecto de Innovación, Transformación 
digital e Integración Verde (INTI) - Cámara 
de Comercio de Ica

Cámara de Comercio, Industria y
Producción de Tacna

Colegio Regional de Profesores de La Libertad

Minera Boroo Misquichilca S.A.

Mannucci Diesel

Innova Ambiental

Huemura S.A.C.

Formavena

Escacorp S.A.C.

Asociación para el Desarrollo Agropecuario 
Sostenible (ADAS)

Colegio de Ingenieros del Perú – Consejo 
Departamental de La Libertad

Cámara de Comercio y Producción de la
Provincia de Chepén

Cámara de Comercio y Producción
de Lambayeque

Cámara de Comercio, Industria, Servicios, 
Turismo de la Producción del Cusco

Cámara de Comercio y Producción de
la Provincia del Santa

Cámara de Comercio y Producción
de la Provincia de Pacasmayo

Estudio Villarán y de La Rosa, Colina,
Castillo S.A.C.

PLATINO:

MEDIA PARTNER:

COLEGIOS PROFESIONALES:

COLEGIOS PROFESIONALES:

ALIADOS TÉCNICOS:

ORO:

Modalidad: presencial y virtual

Asistentes y modalidad:

Rueda de negocios

Exitosa rueda de negocios, con más 50 participantes 
que aplicaron técnicas como: elevator pitch, tarjeta 
de presentación, escuchar más y hablar menos y el 
networking como herramienta.

Participantes5050

MIÉRCOLES 30 DE NOVIEMBRE DE 2022

JUEVES 1 DE DICIEMBRE DE 2022

Conferencistas:

Conferencistas:

Panelistas:

Panelistas:

Igor Garafulic Olivares, coordinador 
residente del Sistema de las Naciones Unidas 
en el Perú.

Víctor Fuentes Campos, economista jefe del 
Instituto Peruano de Economía (IPE).

Paola del Carpio Ponce, coordinadora de 
Investigación de Red de Estudios para el 
Desarrollo (REDES). 

Humberto Manuel Maydana Lopez, 
coordinador Regional Norte PROINVERSION.

Brian Ávalos Rodríguez, socio. Payet, Rey, 
Cauvi, Pérez Abogado.

Daniel Barco Rondan, economista País 
Senior del Banco Mundial.

Luis Miguel Castilla, director ejecutivo de 
Videnza Instituto.

Fernando Guerra Fernández, presidente adjunto 
del Comité Regional de Empresa, Estado, 
Academia y Sociedad Civil Organizada de
La Libertad (CREEAS).

Sebastián González, Hispam Director Corporate 
Venturing & Partnerships, Wayra.

Eddy Morris Abarca, director de la Dirección de 
Programas de Desarrollo Gerencial (PDG), ESAN.

Silvana Vidal, subsecretaria de Servicios e 
Innovación Digital, Secretaría de Gobierno y 
Transformación Digital, PCM.

Alonso Luna Llamosas, product Owner y líder de 
Yape Promos / Caso de Éxito de Yape.

Carlos Alexis Pérez Rojas, gerente de Tecnología 
de Información. Sociedad Agrícola Virú.

William Villa Quiroz, jefe de Innovación de CIA 
Minera Poderosa. (Participación Virtual)

Cayetana Aljovin Gazzani, presidenta del 
Directorio de Perú Sostenible.

Rubén Sánchez, gerente general del
Grupo San Antonio.

Fernando Calmell del Solar, presidente de 
Asociación de Emprendedores de Perú – ASEP.

Alfonso Medrano Samame, presidente de la 
Cámara de Comercio de La Libertad.

Ana María Choquehuanca, presidenta de la 
Asociación PYME de Perú.

Gilber Escudero Saavedra, presidente de la 
Cámara de Comercio, Producción y Turismo de 
San Martín.

Reiner Arroyo Espino, jefe de Innovación y 
Emprendimiento de UPAO, Líder del programa de 
Innovación abierta del CREEAS / Caso: Open Tech 
La Libertad: Acelerando la transformación digital a 
través de la innovación abierta.

Alejandro Indacochea Cáceda, presidente 
de Indacochea Asociados.

William Richard Sánchez Tapia, coordinador 
de la Dirección de Estudios Macrofiscales - 
Personal FAG, Consejo Fiscal del Perú.

Osvaldo Gavagnin, oficial de Datos y Gestión 
de Resultados de la Oficina de Coordinación 
Residente.

Eduardo Torres Llosa Villacorta, gerente 
general del Banco Central de Reserva del 
Perú (BCRP).

Speakers
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II Foro de Calidad

25 DE NOVIEMBRE

La CCLL realizó la segunda edición del evento denominado 
II Foro de Calidad “Desafíos actuales de la gestión de 
calidad en las organizaciones” de forma presencial. En 
esta ocasión, contamos con la participación de Manuel 
Cumpa Gonzáles, presidente del comité de industria 
avícola, ganadera y empresas conexas de la Cámara de 
Comercio de La Libertad.

El objetivo principal fue difundir temas de interés 
empresarial, técnico y académico; enfocado a promover 
el desarrollo, competitividad y mejora de la calidad y 
gestión en los diferentes sectores de la región. 

El foro reunió a diversos especialistas en la materia, entre 
ellos, la Ing. Jackeline Leon Vargas, coordinadora de 
Carrera de Ingeniería Agroindustrial, Universidad Privada 
del Norte (UPN) quien ofreció la conferencia principal; 
asimismo, representantes de reconocidas empresas, 
como: Gica Ingenieros y Veolia Servicios Perú.

Auspiciadores:

Reconocimiento:

NKAP Laboratorios Ambientales 

ESCACORP

AVIZOR

Participantes3030
Auspiciadores:

Compañía Minera Poderosa

Minera Boroo Misquichilca

Día del Minero

06 DE DICIEMBRE

La CCLL realizó la celebración por el día del minero. 
En esta ocasión, contamos con la participación de 
Diego Sologuren Arias, presidente del Comité Gremial 
de Energía y Minas de la Cámara de Comercio de La 
Libertad, quien ofreció las palabras de bienvenida.

El objetivo principal fue destacar la importante 
contribución al desarrollo de nuestra región de 
quienes laboran en este importante sector.

El evento reunió a diversos especialistas en la materia. 
Entre ellos, el Econ. Rodrigo Rumiche Coronado, 
jefe del Dpto. de Estudios Económicos del BCRP, 
Sucursal Trujillo, quien ofreció la conferencia principal: 
La minería como motor de desarrollo económico en 
la región La Libertad”; así mismo, se desarrolló un 
panel de expertos con la participación de Raúl Araya 
Neyra, gerente de la Gerencia Regional de Energía, 
Minas e Hidrocarburos; Juan Carlos Zaplana, primer 
vicepresidente de la CCLL y Marco Cotrina Teatino, 
director de Departamento de Ingeniería de Minas de 
la Universidad Nacional de Trujillo.

JORGE ARMANDO LOMPARTE MELÉNDEZ, 
jefe de riesgos y compliance de Compañía Minera 
Poderosa.

RICHARD WENCESLAO SILVA CASTAÑEDA, 
quien se desempeña como Operador Multifuncional 
del área de Procesos de Minera Boroo Misquichilca.

RECONOCIMIENTOS

Modalidad: presencial

Asistentes y modalidad:

Participantes5151

Eventos Institucionales
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INVERSIONES
CCLL 2022

Inversiones 2022

INVERSIONES ENERO - DICIEMBRE 2022

TOTAL INVERSIÓN 2022 S/ 413,746

INVERSIONES CEN 2022

INVERSIONES SEDES

S/ 143,796

S/ 269,950

104,495

161,480

55,414

31,469

21,587

73 %

60 %

34 %

57 %

69 %

19,942 14 %

19,360 13 %

100 %

100 %

Gasto Pre Operativo: Servicio de Vigilancia en 
el Centro Empresarial del Norte

Adquisición de Equipos Tecnológicos, 
Cableado y Servicio de Soporte

Contrucción y Ambientación de Almacén
en sede Institucional

Pintado, Reparaciones, impermeabilizaciones 
y Acabados en sede institucional

Instalación de fluxometros, adquisición de 
mobiliario, enseres y otros

Gasto Pre Operativo : Servicio de 
Mantenimiento de áreas verdes en el Centro 
Empresarial del Norte

Instalación de Alarmas en Subestación, 
Sistema de Media Tensión; Mantenimiento de 
Portón, Abrazaderas y Luminarias en Ingreso 
Monumental del Centro Empresarial del Norte

Inversiones
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Primer pilar de gestión:

Fortalecer la 
institucionalidad 
de la CCLL

El trabajo en el período 2020-2022 se centró en las 
siguientes actividades:

CONVERSATORIO SOBRE LAS ACCIONES 
FRENTE AL CONTROL DE VACUNACIÓN EN 
EMPRESAS DEL SECTOR AGROINDUSTRIAL

PRIMERA AUDIENCIA PÚBLICA 
DESCENTRALIZADA

REUNIÓN CON REPRESENTANTES DE 
UNESCO EN PERÚ

Alcance: Conocer las acciones de las empresas del 
sector agroindustrial frente a la vacunación contra 
la covid-19.

Organiza: Comisión investigadora multipartidaria 
encargada de evaluar, proponer, fiscalizar e 
impulsar la tercera etapa del PECH.

Agenda: Se dio a conocer el trabajo que viene 
desarrollando la UNESCO en el país en favor de 
la educación, la cultura y la ciencia; y se invitó a 
la CCLL a ser parte de la iniciativa denominada 
“Pacto por la Cultura al 2030”, la cual busca 
incentivar a que más empresas a nivel nacional 
puedan aprovechar la diversidad cultural para 
contribuir con el desarrollo sostenible del país.

Alcance: Se presentaron propuestas para impulsar 
la culminación de la III Etapa del PECH.

Fecha: 14.01.2022

Fecha: 24.02.2022

Fecha: 15.03.2022

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE 
ASOCIADOS

Alcance: Se tuvo como puntos de agenda:

Exposición de la memoria anual 2021.1.

TALLER INNOVASUYU (1er día)

PRONUNCIAMIENTO CONJUNTO

ELECCIONES GENERALES CCLL 2022-2024

Área de Eventos Empresariales - ASAMBLEA 
GENERAL ORDINARA DE ASOCIADOS Y 
ANIVERSARIO DE FUNDACIÓN DE LA CÁMARA 
DE COMERCIO DE LA LIBERTAD

CONFERENCIA DE PRENSA Y SUSCRIPCIÓN 
DE CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN 
INSTITUCIONAL ENTRE LA CCLL, CONFIEP y 
ASOCIACIÓN MYPE PERÚ

REUNIÓN DE INSTALACIÓN DEL COMITÉ 
ELECTORAL DE LA CCLL

MESA DE TRABAJO “MYPES LIBERTEÑAS 
UNIDAS POR EL DESARROLLO”

PRONUNCIAMIENTO CONJUNTO “MYPES 
LIBERTEÑAS UNIDAS POR EL DESARROLLO”

Organiza: Proinnóvate conjuntamente con el 
CREEAS La Libertad.

Alcance: Posición de los gremios a nivel nacional 
frente al decreto supremo que regula los servicios 
de tercerización afectando la generación del 
empleo.

Alcance: El Sr. Alfonso Medrano Samamé fue 
proclamado presidente electo de la CCLL, 
junto a su Comité Ejecutivo y presidentes y 
vicepresidentes de los comités gremiales. Se 
realizaron en total 110 votos.

Alcance: se reconocieron a 7 empresas por sus 25 
años de afiliación a la CCLL y homenaje póstumo 
al Sr. Alejandro Inga Durango, director de Asuntos 
Económicos y Financieros de la CCLL.

Alcance: el evento se centró en “Los desafíos 
de la Gobernanza y Liderazgos Compartidos 
en los Ecosistemas Regionales” y contó con la 
participación de representantes de los proyectos 
de Desarrollo de Ecosistemas Regionales de 
Arequipa, Tacna, Cusco, Ica, San Martín y Piura.

Alcance: Dar a conocer el trabajo articulado que se 
impulsará en la región para promover la inversión 
privada descentralizada, la reactivación del empleo 
y la integración productiva.

Alcance: se instaló el CE de la CCLL, se eligió al 
Sr. Luis Carlos Santa María Mecq como presidente, 
también se aprobó el cronograma de trabajo 
del Comité Electoral de la CCLL y publicar la 
convocatoria a elecciones generales período 2022-
2024.

Alcance: Iniciativa de la CCLL que busca convocar 
a representantes de las mypes a fin de identificar 
y priorizar las necesidades que requieren urgente 
atención por parte del Gobierno Central.

Alcance: Se solicitó al Gobierno su atención a una 
serie de necesidades enfocadas en la generación 
de empleo y calidad de vida, programas de 
compras públicas, programas de financiamiento, 
entre otras.

Fecha: 01.06.2022

Fecha: 21.06.2022

Fecha: 24.06.2022

Fecha: 21.07.2022

Fecha: 21.04.2022

Fecha: 23.03.2022

Fecha: 03.05.2022

Fecha: 20.05.2022

Fecha: 20.05.2022

Segundo pilar de gestión:

Representar a las 
empresas asociadas 
y dinamizar su 
desarrollo económico

Exposición de los EE.FF. y Dictamen de 
Auditoria Externa ejercicio 2021.

Exposición del informe del Consejo de 
Vigilancia y elección de los nuevos miembros.

2.

3.

Ejes de Acción
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FIRMA CON RENIEC

REUNIÓN SOBRE LA GRIPE AVIAR

REUNIÓN CON SUNAT LIMA

SESIÓN EXTRAORDINARIA DE COMITÉ 
EJECUTIVO CCLL 

REUNIÓN INFORMATIVA SOBRE INNOVACIÓN 
ABIERTA - PODEROSA

REUNIÓN INTERNA CON EL COMITÉ
AVÍCOLA DE LA REGIÓN

PRIMERA REUNIÓN DE COORDINACIÓN 33° EEN

SESIÓN ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO 

CONSEJO DIRECTIVO | CREEAS

Alcance: se firmó acuerdo entre RENIEC y la 
CCLL, con el fin de brindar DNI electrónico de 
manera rápida a los asociados.

Organiza: Gobierno Regional.

Alcance: pedido de excepción para la 
autorización de uso de óxido de calcio, ante un 
posible brote aviar.

Alcance: Sr Manuel Llempén invitó a las 
principales instituciones como el Ejército, 
la Policía Nacional del Perú, Minsa, CM 
VETERINARIO, para que el Comité Avícola 
liderado por SENASA, sean escuchados y 
brinden apoyo.

Alcance: Acuerdo del titular y alterno en el 
comité del CREEAS La Libertad (Titular: Alfonso 
Medrano y Alterno: Fernando Guerra).

Presentación de alianza entre Minera Poderosa, 
Innovación Abierta y Cámara de Comercio de La 
Libertad.

Alcance: redacción de acta de instalación del 
Comité Avícola Regional de La Libertad.

Alcance: Definición de título del evento y otros 
temas a tratar.

Alcance: uno de los puntos de agenda fue el 
acuerdo del titular y alterno en el comité de la ARD 
La Libertad (Titular: Alfonso Medrano y Alterno: 
Melissa Donet).

Alcance: se expuso temas de agenda del CREEAS.

Organiza: CCLL.

Organiza: CCLL.

Organiza: CREEAS.

Fecha: 25.07.2022
Fecha: 15.11.2022 (2 y 3)

Fecha: 01.12.2022

Fecha: 07.12.2022

Fecha: 04.08.2022

Fecha: 17.10.2022

Fecha: 15.11.2022 (1)

Fecha: 11.08.2022

Fecha: 22.09.2022

Fecha: 09.11.2022

CONFERENCIA: ¿CÓMO PREVENIR LA 
INFLUENZA AVIAR?

Alcance: exposición de la realidad problemática, 
antecedentes y recomendaciones ante el posible 
brote aviar.

Tercer pilar de gestión:

Impulsar el desarrollo de la 
infraestructura productiva 
y social de la región para 
contribuir con la recuperación 
y retomar el crecimiento 
económico

Tercer pilar de gestión:

Generar propuestas que 
contribuyan a recuperar la 
formalidad de las Pymes y 
sector transporte en el ámbito 
local

INFORME DEL ESTADO SITUACIONAL DEL 
PROCESO DE APROBACIÓN DE LA ADENDA 
PARA EL DESTRABE DE LA III ETAPA DEL PECH

REUNIÓN CON CONGRESISTAS

SESIÓN DE COMITÉ DE VIGILANCIA

Organiza: Proyecto Especial Chavimochic (PECH).

Alcance: exposiciones de diversas actividades de 
la minería, cuidado del medio ambiente y otros 
factores que benefician al sector; así también, 
apertura al diálogo y votación sobre la reactivación 
del proyecto Chavimochic.

REUNIÓN DE TRABAJO CON CONGRESISTAS

REUNIÓN CON EL CONGRESISTA 
CARLOS ANDERSON

REUNIÓN DE EMERGENCIA DE LA 
PLATAFORMA DE DEFENSA CIVIL REGIONAL

Alcance: se expusieron temas económicos y 
de desarrollo empresarial. Además, se tomaron 
acuerdos a favor de la ejecución del Proyecto 
Chavimochic.

Alcance: coordinación sobre la ayuda humanitaria 
en beneficio de las personas varadas a causa de 
vías bloqueadas.

Fecha: 09.08.2022

Fecha: 26.08.2022

Fecha: 06.12.2022

Fecha: 17.08.2022

Fecha: 14.12.2022

Fecha: 25.08.2022

Participaron:

Carol Paredes
Diego Bazán
Edward Málaga

Alcance: Temas de interés y coyuntura regional y 
nacional.

Alcance: elección de presidente del Consejo de 
Vigilancia 2022 - 2024 y coordinación de fechas y 
horarios para las sesiones.

Organiza: CCLL.

Organiza: CCLL.

Quinto pilar de gestión:

Incentivar, afianzar
y defender el 
desarrollo de los 
comités gremiales 

Ejes de Acción
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ACTIVIDADES
DE LOS COMITÉS
GREMIALES

COMERCIO
Mesa Sectorial Mypes de la Macrorregión Norte

Webinar Sunat: Exportación por la vía postal

Webinar Serpost: Exporta fácil con Serpost

Mesa Macro Regional Norte – Sociedad 
Nacional de Industrias

Webinar Sunat: Servicio aduanero para el 
comercio electrónico de importación

Mesa de servicios del Comité Ejecutivo 
Regional Exportador

Evento: Día de la mype

Organizada por la Sociedad Nacional de Industrias 
(SNI), con el objetivo de culminar con las propuestas 
en función al FODA regional, rescatando los puntos 
más sobresalientes de cada región. En representación 
de la CCLL participó el Sr. Luis Stein, presidente del 
Comité Gremial de Comercio. 

La charla se realizó para informar acerca del proceso 
de exportación por la vía postal y su importancia en 
el comercio internacional, requisitos y procedimientos 
para realizar una exportación por la vía postal 
según las normativas de SUNAT, oportunidades y 
desafíos actuales en el mercado de exportación por 
la vía postal en el contexto internacional. Participó 
el Sr. Luis Stein, presidente del Comité Gremial de 
Comercio, así como más de 200 participantes.

Se realizó la conferencia para brindar asesoramiento 
en temas de oportunidades de exportación dirigida 
a pequeñas y medianas empresas, exportadores, 
empresarios y cualquier persona interesada en 
el comercio internacional y las oportunidades

Se presentaron las propuestas que han elaborado 
los empresarios y líderes de la zona para impulsar 
la competitividad y el empleo. Participaron el Sr. 
Fernando Guerra (Mesa TIC), Sr. Luis Stein (Mesa 
Mipymes, textil y confecciones) y Sra. Natalia 
Fernández (Mesa Turismo y Gastronomía).

La charla tuvo como finalidad orientar a los 
exportadores liberteños a importar productos, de 
manera rápida y segura a través del servicio postal o 
vía Courier. Participaron el Sr. Luis Stein, presidente 
del Comité Gremial de Comercio, así como más de 
200 participantes.

Se realizó la primera reunión de trabajo de la 
mesa de servicios del Comité Ejecutivo Regional 
Exportador, encargada de brindar servicios de 
asistencia y soporte a los exportadores y empresas 
que participan en actividades de exportación en la 
región. La mesa de servicios del CERX puede ser 
un recurso importante para los exportadores locales 
que buscan expandir sus negocios e incursionar 
en nuevos mercados internacionales. Participó el 
Sr. Guillermo Velásquez, vicepresidente del Comité 
Gremial de Comercio, así como otros representantes 
de instituciones como el SIN. 

Organizado por el Ministerio de la Producción, 
Gobierno Regional de La Libertad, Municipalidad 
Provincial de Trujillo, Cámara de Comercio de La 
Libertad (CCLL), Citeccal Trujillo, Cite Agroindustrial 
Chavimochic, entre otras instituciones. 

Se reconocieron a mypes liberteñas que apuestan por 
la innovación y la mejora continua. En representación 
de la CCLL participó el Sr. Luis Stein, presidente 
del Comité Gremial de Comercio (palabras de 
bienvenida), autoridades del Congreso, Gobierno 
Regional de La Libertad, así como otros invitados.

Comités Gremiales
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INDUSTRIA
MANUFACTURERA

INDUSTRIA AVÍCOLA, 
GANADERA Y 
EMPRESAS CONEXAS

de exportación con Exporta Fácil. Participó el Sr. Luis 
Stein, presidente del comité Gremial de Comercio, 
así como más de 100 asistentes.

Evento SNI: Instalación de la Mesa Ejecutiva 
Macro Regional Norte

Charla informativa sobre Ley N° 31362 de 
pagos de facturas mype a 30 días

Primera Audiencia Pública Descentralizada de 
la Comisión Investigadora Multipartidaria – 
Chavimochic

Charla del núcleo ejecutor de compras del 
Ministerio de Defensa

Mesa de trabajo “Mypes liberteñas unidas por 
el desarrollo”

El objetivo de la reunión fue contribuir con una 
agenda productiva que contenga lineamientos 
claves para el desarrollo territorial y la generación de 
empleos en las macrorregiones centro, sur, norte y 
oriente del país. Esta agenda productiva denominada 
“Perú Regiones al 2031” se elaborará con los aportes 
de estas mesas ejecutivas a conformarse en cada 
macro región y la participación de los asistentes 
en los eventos virtuales. Participaron el Sr. Manuel 
Moncada y el Sr. Fernando Murgia, presidente y 
vicepresidente del Comité Gremial de Industria 
Manufacturera, respectivamente.

La charla estuvo promovida desde el despacho del 
congresista Carlos Anderson Ramírez. Representando 
a la CCLL, asistieron el Sr. Manuel Moncada y el Sr. 
Humberto Flores, así como representantes de pymes 
manufactureras de los sectores calzado, textil y 
confecciones.

Organizada por el Ministerio de Defensa. El evento 
se realizó con el apoyo de la CCLL, estuvo dirigido 
a mypes del sector metalmecánica y su objetivo 
fue dar a conocer los detalles para participar en la 
convocatoria de compras de roperos metálicos. En 
representación de la CCLL, asistió el Sr. Manuel 
Moncada, presidente del comité gremial de industria 
manufacturera.

Se realizó por iniciativa de la CCLL para convocar a 
los representantes de las mypes a fin de identificar 
y priorizar las necesidades que requieren urgente 
atención por parte del Gobierno Central. Participaron 
el Sr. Guillermo Benavides y representantes de 15 
gremios empresariales. Se emitió un pronunciamiento 
dirigido al Gobierno Central, solicitando una serie de 
necesidades enfocadas en la generación de empleo 
y calidad de vida, programas de compras públicas, 
programas de financiamiento, entre otras.

Reunión con Defensoría del Pueblo

Se realizó la reunión con un representante de la 
Defensoría del Pueblo, quien nos presentó una 
iniciativa denominada “Cárceles Productivas”, 
estrategia de reinserción a la sociedad de los 
penitenciarios del EP Trujillo-varones, donde se 
enseña a los varones a realizar diversas actividades 
productivas, tales como la elaboración de calzado, 
prendas de vestir, ebanistería, entre otras. En la 
reunión participó el Sr. Manuel Moncada, presidente 
del Comité Gremial de Industria Manufacturera.

Reunión presencial con representantes del 
Consorcio Besalco-Stracon

Reunión de trabajo para generar convenio 
universidad-empresa

Instauración del Comité Avícola Regional de 
La Libertad

Se realizó con la finalidad de coordinar las actividades 
de difusión respecto a las obras de construcción de 
la solución integral de las quebradas San Ildefonso y 
San Carlos. Participaron el Sr. Guillermo Benavides, 
Sr. Alfonso Medrano (presidente del comité gremial 
de Industria Avícola, Ganadera y Empresas Conexas) 
y representantes del Consorcio Besalco-Stracon.

La reunión se realizó con la finalidad de unir esfuerzos 
y alinear objetivos de las universidades y las empresas 
privadas del sector avícola, para reducir la brecha 
existente en cuanto a las capacidades y conocimiento 
de los profesionales y técnicos egresados al momento 
de incorporarse a empresas del sector. Participó el 
Dr. Manuel Cumpa, presidente del Comité Gremial 
de Industria Avícola, Ganadera y Empresas Conexas. 

Ante los hallazgos de aves silvestres afectadas por 
el virus de la influenza aviar, se instauró el Comité 
de Vigilancia Avícola de la región La Libertad, 
conformado por SENASA La Libertad, la CCLL 
y representantes de las empresas avícolas de la 
región, con el objetivo de prevenir y contener la 
propagación de enfermedades que afecten a la 
población. Participaron el Sr. Alfonso Medrano 
Samame, presidente de la CCLL; Dr. Manuel Cumpa, 
presidente del Comité de Industria Avícola, Ganadera 
y Empresas Conexas; representantes de SENASA La 
Libertad y representantes de las empresas avícolas 
de la región. 

Organizada por la comisión investigadora 
multipartidaria encargada de evaluar, proponer, 
fiscalizar e impulsar la tercera etapa del PECH. Se 
presentaron propuestas para impulsar la culminación 
de la III etapa del PECH. En representación de 
la CCLL, estuvo presente el Sr. Alfonso Medrano 
Samamé, presidente del comité gremial de industria 
avícola, ganadera y empresas conexas.

Entrevistas atendidas por el presidente 
del Comité Gremial de Industria Avícola, 
Ganadera y Empresas Conexas, Sr. Alfonso 
Medrano Samame

Se llevaron a cabo dos entrevistas:

SOLTV - “Línea Directa”:
Repercusiones de la reducción del IGV 
en la industria avícola.

CABLE VISIÓN - “Shambar Empresarial”: 
Repercusiones sobre el desastre de 
Chavimochic.

Comités Gremiales
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Conferencia magistral: Marketing Digital 
dirigida a clínicas veterinarias de La Libertad

Conferencia magistral: ¿Cómo prevenir la 
Influenza Aviar?

Reuniones del Comité Avícola Regional
La Libertad

Entrevista atendida por el Sr. Manuel Cumpa 
Gonzáles

Conversatorio sobre las acciones frente al 
control de vacunación en empresas del sector 
agroindustrial 

Con el objetivo de lograr un acercamiento hacia las 
clínicas veterinarias de La Libertad, se realizó la 
conferencia magistral denominada: “A un clic de que 
tu marca genere un guau”, promovida por el Comité 
Gremial de Industria Avícola, Ganadera y Empresas 
Conexas, con el apoyo del colegio médico veterinario. 
Participó el Dr. Manuel Cumpa, presidente del 
comité en mención, así como el decano del Colegio 
Médico Veterinario y representantes de las clínicas 
veterinarias de la región. 

Conferencia coorganizada con SENASA con la 
finalidad de conocer los mecanismos de prevención y 
contención de la influenza aviar, así como las acciones 
que viene realizando SENASA ante los hallazgos de 
aves silvestres afectadas por el virus. Participaron 
el Sr. Alfonso Medrano Samame, presidente de la 
CCLL; Dr. Manuel Cumpa, presidente del Comité de 
Industria Avícola, Ganadera y Empresas Conexas, 
así como representantes de SENASA y empresas 
afines al sector.

Se realizaron reuniones del Comité Avícola Regional 
para que SENASA La Libertad diera a conocer los 
avances del virus de influenza aviar a nivel nacional 
y tomar medidas de prevención y contención en 
la región La Libertad. Participaron el Dr. Manuel

Se realizó una entrevista para que se diera a conocer 
cómo ha evolucionado el consumo de pollo y pavo, 
previo a fiestas navideñas; y cómo ha incidido la 
detección de la influenza aviar en la región, sobre 
las preferencias de consumo en La Libertad.

La reunión tuvo como propósito conocer las acciones 
de las empresas del sector agroindustrial frente 
a la vacunación contra la covid-19. Participó el Sr. 
Roger Carruitero, presidente del Comité Gremial de 
Agricultura, Agroindustria y Empresas Conexas de la 
Cámara de Comercio de La Libertad y asociados del 
gremio. 

Cumpa, representantes de SENASA La Libertad y 
representantes de las empresas avícolas de la región.

AGRICULTURA, 
AGROINDUSTRIA Y 
EMPRESAS CONEXAS

Reunión con Perú Equidad

Dar a conocer la iniciativa de promoción de espacios

Reunión con Congresistas Carlos Anderson, 
Diego Bazán y Víctor Flores

Visita al Centro de Innovación y Tecnología 
(CITE) Agroindustrial Chavimochic

Reunión con concesionaria de
Chavimochic S.A.C.

Reunión con Gobernador Regional
de La Libertad, Manuel Llempén Coronel

Participación en las reuniones de la mesa
de minería de la ARD-LL

Se realizó la reunión con los congresistas para darles 
a conocer las potencialidades de la ejecución de la 
tercera etapa del Proyecto Especial Chavimochic en 
cuanto a mejora de la producción y productividad 
agrícola, así como en el nivel de empleo de los 
pobladores de la zona de intervención. Se les solicitó 
apoyo para impulsar el destrabe del proyecto y 
generar un beneficio social. Participó el Ing. Yuri 
Armas Peña, presidente del Comité Gremial de 
Agricultura, Agroindustria y Empresas Conexas. 

Se realizó una visita al CITE Agroindustrial 
Chavimochic para conocer acerca de los 
proyectos de extensión tecnológica que vienen 
desarrollando, con el fin de brindar servicios a las 
empresas agroindustriales en cuanto a la mejora 
de sus competencias, productividad y calidad de la 
producción. Participó el Ing. Yuri Armas.

Se realizó la reunión con el objetivo de recibir informes 
del estado de la implementación del laudo arbitral 
internacional respecto al contrato de concesión 
del Proyecto Especial Chavimochic en su III etapa. 
Participó el Ing. Yuri Armas, presidente del Comité 
Gremial de Agricultura, Agroindustria y Empresas 
Conexas.

Se realizó la reunión con el objetivo de tratar 
temas de la coyuntura local y nacional a causa de 
las manifestaciones contra el gobierno, luego del 
fallido golpe de estado por parte de Pedro Castillo 
y posterior cambio de mando hacia Dina Boluarte.

Se revisó el Plan 2022, se realizó un análisis de la 
situación del sector y también se presentó la Hoja 
de Ruta para la conformación de la EITI, así como 
la presentación de Modelo de Ordenanza para su 
conformación. También se validó la propuesta de 
instituciones que potencialmente deban incluirse en 
el Comité de la EITI La Libertad.

Se realizó la presentación del Plan de Trabajo de 
Amautas Mineros - Filial La Libertad, así como 
también la presentación del proyecto piloto de 
capacidades en estudiantes secundarios, a cargo de 
la Sra. Lucía Pérez - Directora del Colegio Alternativo 
Talentos.

de negociación y diálogo multiactor en el ámbito de 
la actividad agroexportadora de la región La Libertad. 
Asistieron el Sr. Roger Carruitero (CCLL), Sra. Úrsula 
Mac Lean (ADAS), Javier Mujica y Omar Cavero 
(Perú Equidad) y equipo CCLL.

Se acordaron las medidas de control de actos 
vandálicos a tomar y se pidió al gobernador, 
como representante político, tomar contacto con 
autoridades nacionales para resguardar la seguridad 
del ciudadano y el patrimonio. Participaron en la 
reunión el Sr. Alfonso Medrano Samame, presidente 
de la CCLL; el Ing. Yuri Armas Peña y el Ing. Manuel 
Llempén Coronel, Gobernador Regional de La 
Libertad. 

ENERGÍA, MINAS E 
HIDROCARBUROS
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También se revisaron los avances del plan de trabajo y 
se realizó una presentación del panorama de Rondas 
Campesinas de la región La Libertad, a cargo de un 
analista especializado. En representación de la CCLL, 
participó el Sr. Juan Carlos Zaplana (coordinador de 
la mesa), Sr. Diego Sologuren, Sr. Juan Miguel Pérez, 
Dr. Hermes Sifuentes y, como invitada, la Sra. Juana 
Briceño, gestora para La Libertad de la Dirección de 
Rondas Campesinas - DGOP - Ministerio del Interior. 

Taller “Minería: motor de la economía 
peruana, impuestos, canon y regalías que 
paga la minería formal en el Perú”

Organizado por la CCLL, Minera Poderosa y Colegio 
de Periodistas de La Libertad. Participó como 
expositor el Econ. Diego Macera, director del BCRP 
y gerente general del IPE. Asistieron el Sr. Juan 
Carlos Zaplana, primer vicepresidente de la CCLL 
(palabras de bienvenida), Sr. Alfredo Galindo, decano 
del Colegio de Periodistas, representantes de Minera 
Poderosa y periodistas.

Ceremonia de celebración por el
Día Nacional del Minero

Se realizó la ceremonia de celebración por el 
Día Nacional del Minero, que comprende a todos 
los trabajadores que prestan servicios en la 
minería metálica y metalúrgica que laboran en 
las empresas que se rigen por la Ley General de 
Minería. El evento se realizó para reconocer el 
esforzado servicio que brindan los trabajadores 
del sector, en aras de impulsar el crecimiento 
económico de nuestra región. Participaron el Sr. 
Alfonso Medrano Samame, presidente de la CCLL; 
el Sr. Juan Carlos Zaplana Luna Victoria, primer 
vicepresidente de la CCLL; el Sr. Diego Sologuren 
Arias, presidente del Comité Gremial de Energía, 
Minas e Hidrocarburos; así como representantes 
de empresas mineras de la región La Libertad.

TURISMO

Taller de la Mesa de Turismo de la ARD
La Libertad

Reunión con el ministro de Comercio Exterior 
y Turismo, Sr. Roberto Sánchez Palomino

Se realizaron aportes en el proceso de elaboración 
del Plan de Trabajo 2022-2023. Asistieron la Sra. 
Natalia Fernández, coordinadora y presidente del 
comité gremial de turismo de la CCLL; y por GIZ, Sr. 
Marcos Deza y Sra. María Inés.

El objetivo de estas reuniones fue para que el ministro

Gestión para la reactivación económica en 
turismo: Arribo de cruceros a La Libertad

Entrevista atendida por la presidenta del 
Comité Gremial de Turismo, la Sra. Natalia 
Fernández Brandon

El comité de Turismo de la CCLL solicitó al Ministerio 
de Comercio Exterior y Turismo (MINCETUR) 
gestionar ante el Ministerio de Salud (MINSA) la 
modificación de las medidas restrictivas respecto 
al arribo de cruceros en los puertos del país. Cabe 
señalar que por la pandemia se suspendieron los 
arribos, así como los ingresos que se calculaban en 
al menos 120 millones de soles en cada temporada.

Se realizó la entrevista con la finalidad de informar 
acerca de las repercusiones de la basura no recogida 
en la ciudad, a causa de conflictos de SEGAT y su 
repercusión en el turismo regional y la imagen de la 
ciudad.

Reunión con funcionarios de la Oficina 
Desconcentrada del Puerto Salaverry

Conferencia de prensa del Congreso Nacional 
de Guías Oficiales de Turismo del Perú

Participación en conversatorio denominado: 
“Turismo innovador y sostenible”

Foro: Fomento de las inversiones en el sector 
turismo en la región La Libertad

Se dio a conocer la importancia de impulsar la 
conformación del Consejo Ciudad Puerto en la ciudad 
de Salaverry. Participaron la Srta. Paola Landeras, 
Sra. Natalia Fernández, Sr. Manuel Meléndez 
(Danper), Sr. Luis Yupanqui (Oficina Desconcentrada 
del Puerto Salaverry) y equipo CCLL. 

Se realizó la conferencia de prensa para promocionar 
el Congreso Nacional de Guías Oficiales de Turismo 
del Perú, a realizarse en la región La Libertad. 
Participó la Sra. Marlene Castro Vega, vicepresidenta 
del Comité Gremial de Turismo.

La Sra. Natalia Fernández participó en calidad de 
panelista en el conversatorio “Turismo innovador y 
sostenible” organizado por la revista digital “Calidad 
& Negocios”. El tema central abordó las rutas 
innovadoras y como aplicar el turismo innovador y 
sostenible en las diferentes regiones del país.

Turismo recoja las inquietudes del sector turismo 
y calzado, que fueron afectados por la pandemia, 
asimismo manifestó su compromiso en contribuir 
en la reactivación de cada sector. Asistieron el Sr. 
Roberto Sánchez Palomino (ministro), Sr. Eduardo 
Azabache (director de la Dirección de Productos y 
Destinos Turísticos), Ing. Luis Mesones (viceministro 
de MYPE e Industria), Sra. Natalia Fernández 
(presidente del comité gremial de turismo), Sr. 
Leoncio Rojas (vicepresidente del comité gremial 
de turismo), Sr. Humberto Flores (vicepresidente del 
comité de servicios educativos), representantes de 
los sectores de turismo y calzado.

con el objetivo de dar a conocer los mecanismos de 
inversión público privados y los incentivos para la 
inversión privada en el sector turismo de la región La 
Libertad. Participó la Sra. Natalia Fernández.

El Ministerio de Comercio Exterior y Turismo organizó
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EMPRESAS 
FINANCIERAS NO 
BANCARIAS, SEGUROS 
Y AFINES

Reunión con funcionarios de la Cooperativa 
San Lorenzo

Conferencia virtual: Webinar de factoring 
con Cavali

Ceremonia de reconocimiento para 
conmemorar el Día Internacional de la Mujer

Reunión con gerente y representantes de 
MiBanco

Se realizó la reunión con el objetivo de dar a conocer 
la apertura de las operaciones de la Cooperativa y 
manifestar el interés de trabajar de forma conjunta en 
beneficio del Sistema Cooperativo. Participaron el Sr. 
Martín Ganoza, presidente del Comité de Empresas 
Financieras no Bancarias, Seguros y Afines y, por 
la Cooperativa San Lorenzo, el Sr. Iván Alcántara, 
gerente, y el Dr. Carlos Agreda, gerente legal.

El presidente del comité gremial de empresas 
bancarias y aseguradoras de fondos de pensiones, 
el Sr. Jorge Oliva, participó en el evento organizado 
por Cavali sobre factoring brindando la bienvenida 
a los participantes y comentó acerca del impacto 
que tienen las empresas pequeñas en la región, así 
como la importancia del acceso a crédito de capital 
de trabajo. 

Con el propósito de entregar distinción como 
representante de las Mujeres Empresarias de la 
Cámara de Comercio de La Libertad. Participaron, 
por la MPT, el alcalde provincial, Sr. José Ruiz Vega 
y, por la CCLL, la Sra. Lucía Pérez, presidenta del 
Comité Gremial de Servicios Educativos.

Se realizó un desayuno de trabajo con el objetivo 
de conocer acerca de los programas de inclusión 
financiera que MiBanco ofrece a las pequeñas 
y microempresas de la región, buscando hacer 
sinergias con la CCLL para extender beneficios a las 
entidades asociadas a nuestra institución. En esta 
reunión participaron, por parte de la CCLL, el Sr. Jorge 
Oliva, presidente del comité gremial de empresas 
bancarias y aseguradoras de fondos de pensiones; 
Carlos Miano, vicepresidente del comité gremial de 
empresas bancarias y aseguradoras de fondos de 
pensiones; Luis Stein, presidente del comité gremial 
de comercio; Guillermo Velásquez, vicepresidente del 
comité gremial de comercio; y por parte de MiBanco, 
los Sres. Javier Ichazo, Erickson Molina, Luis 
Almandoz, Álvaro Marcos y Werner Haster. 

Reunión con representantes de fondo SURA

Los representantes del fondo SURA mostraron sus 
propuestas de fondos mutuos para empresas que 
forman parte de nuestra institución. Participaron los 
Srs. Iván Alcántara, presidente del comité gremial de 
empresas financieras no bancarias, seguros y afines; 
Carlos Vílchez (CCLL), Verónica Alva (Fondo SURA) 
y Ana María Leceta (Fondo SURA). 

SERVICIOS
EDUCATIVOS

Reunión con representantes de Unesco
en Perú

Conferencia: “El ODS 4 y los desafíos de la 
agenda de educación al 2030”

Reunión de socialización de proyecto “Educa 
para vivir”

Evento institucional: 25° Encuentro de 
Asistentes Ejecutivas

Sesión informativa del Acuerdo Nacional 
sobre Desarrollo Infantil 

Reunión de Instalación de la Comisión de 
Homenaje por los 100 Años del Poemario 
Trilce 

Se dio a conocer el trabajo que viene desarrollando 
la UNESCO en nuestro país en favor de la educación, 
la cultura y la ciencia; y se invitó a la CCLL a ser parte 
de la iniciativa denominada “Pacto por la Cultura al 
2030”, la cual busca incentivar a que más empresas, 
a nivel nacional, puedan aprovechar la diversidad 
cultural para contribuir con el desarrollo sostenible 
del país. En representación de la CCLL, asistieron la 
Sra. Lucía Pérez (presidenta del comité de servicios 
educativos), el Sr. Humberto Flores (vicepresidente 
del comité de servicios educativos) y Econ. Ricardo 
Varillas; y por UNESCO Perú, Sr. Ernesto Fernández 
Polcuch (representante de UNESCO en Perú), Sr. 
Enrique López-Hurtado (Coordinador de cultura) y 
Sr. José Salazar (secretario técnico del Pacto por la 
Cultura al 2030).

Organizada por la CCLL a través del Comité de 
Servicios Educativos, junto con UNESCO Perú. 
Se realizó una exposición referida a cargo de 
Fernando Berríos, oficial de Educación de la Oficina 
de UNESCO Perú. En representación de la CCLL, 
participó la Sra. Lucía Pérez, presidente del Comité 
Gremial de Servicios Educativos. 

Se convocó a reunión a los miembros de la Red 
Regional de Promoción de Estilos de Vida Saludable 
de La Libertad para compartir el proyecto denominado 
“Educa para vivir”, que tiene por objetivo impactar 
positivamente en la salud de los niños en edad 
escolar a través de la alimentación. Participaron la 
Sra. Lucía Pérez, presidenta del Comité Gremial de 
Servicios Educativos; el Dr. Manuel Torres, presidente 
del Comité Gremial de Servicios de Salud y empresas 
conexas; Dra. Kerstyn Morote, gerente regional de 
Salud de La Libertad; Oster Paredes, gerente regional 
de Educación de La Libertad; entre otros. 

El evento estuvo organizado por la CCLL. Se realizaron 
diversas exposiciones en las que se proporcionaron 
herramientas y conocimientos a las asistentes para 
optimizar el trabajo en sus organizaciones; además, 
se hizo entrega de reconocimientos a las asistentes 
de las empresas asociadas y sorteos. Participó la 
Sra. Lucía Pérez, presidenta del Comité Gremial 
de Servicios Educativos, dando las palabras de 
bienvenida y brindis de honor; así como público 
asistente.

Diálogo dirigido a promover la priorización del 
Desarrollo Infantil Temprano en la agenda nacional. 
El objetivo es doble: proteger la vida y la salud de 
los niños y evitar la transmisión intergeneracional 
de la pobreza, los cuales son, además, requisitos 
fundamentales para alcanzar dos de los grandes 
objetivos del Acuerdo Nacional: Equidad y Justicia 
Social y Competitividad del País. Participó la Sra. 
Lucía Pérez, presidenta del comité gremial de 
servicios educativos.

Organizada por el Proyecto Especial de la Casa de 
la Identidad. Se realizaron coordinaciones de las 
diferentes actividades conmemorativas propuestas 
que se desarrollarán. En representación de la CCLL, 

participó la Sra. Lucía Pérez, presidente del Comité 
de Servicios Educativos, entre otros invitados.
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SERVICIOS DE SALUD
Y EMPRESAS CONEXAS

Reunión ordinaria del Consejo Regional de 
Salud de La Libertad

Ceremonia de Lanzamiento de la Plataforma 
Digital de resultados en línea

Reunión de socialización de proyecto “Educa 
para vivir”

Reunión presencial con representantes de 
EsSalud

Reunión del Consejo Regional de Seguridad y 
Salud en el Trabajo (CRSST)

Evento Institucional: XVII Foro de Seguridad y 
Salud en el Trabajo 

Se realizó esta reunión con el objetivo de informar 
acerca del avance del proceso de vacunación en la 
región. Participaron el Dr. Manuel Torres y la Dra. 
Betty Zavaleta, presidente y vicepresidente del 
Comité Gremial de Servicios de Salud y Conexas de 
la Cámara de Comercio de La Libertad.

Organizado por Tomonorte. Se presentaron dos 
nuevos equipos médicos consistentes en un 
RESONADOR DSTREAM 1.5 T, y un ECÓGRAFO 
EPIQ ELITE. Asistieron el Dr. Manuel Torres, 
presidente del Comité Gremial de Servicios de Salud 
y Empresas Conexas y el Sr, Ricardo Varillas, así 
como demás invitados. 

Se convocó a reunión a los miembros de la 
Red Regional de Promoción de Estilos de Vida 
Saludable de La Libertad para compartir el proyecto 
denominado “Educa para vivir”, que tiene por objetivo 
impactar positivamente en la salud de los niños en 
edad escolar a través de la alimentación. Participaron 
la Sra. Lucía Pérez, presidenta del comité gremial de 
servicios educativos; el Dr. Manuel Torres, presidente 
del comité gremial de servicios de salud y empresas 
conexas; Dra. Kerstyn Morote, gerente regional de 
Salud de La Libertad; Oster Paredes, gerente regional 
de Educación de La Libertad; entre otros.

Ante los problemas que se vinieron suscitando 
respecto a las acreditaciones de los trabajadores 
de las industrias avícolas y agrícolas, la CCLL 
convocó a reunión a los representantes de EsSalud 
con el objetivo de dar una pronta solución a los 
colaboradores, mejorar la atención proporcionada por 
los servicios de salud correspondientes y comunicar 
a los afiliados sobre el proceso de regularización. En 
la reunión participó el Dr. Manuel Torres Limay, así 
como representantes de EsSalud y de las empresas 
afectadas. 

Organizada por la Gerencia Regional de Trabajo y 
Promoción del Empleo. La reunión tuvo como objetivo 
desarrollar acciones conjuntas en cumplimiento de la 
política nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, 
contando con el compromiso de las instituciones 
que integran este CRSST. En representación de la 
CCLL participaron el Dr. Manuel Torres y la Dra. Betty 
Zavaleta, presidente y vicepresidente del Comité 
Gremial de Servicios de Salud, respectivamente. 

Se desarrollaron diferentes exposiciones para dar 
a conocer los avances y desafíos en SST luego de 
la pandemia originada por la COVID-19. Además, 
expertos en la SST compartieron las buenas prácticas 
en las organizaciones. Participaron el Sr. Manuel 
Torres, presidente del comité gremial de servicios 
de salud (palabras de bienvenida), reconocidos 
expositores y público en general. 

Reunión con congresista Diego Bazán: Misión 
Tecnológica en el sector salud

Reunión con Gerente Regional de Salud de La 
Libertad

Reunión con representantes de Besalco 
Stracon

Sesión Ordinaria del Consejo Regional de 
Salud de La Libertad

Entrevista atendida por el Dr. Manuel Torres, 
presidente del comité gremial de servicios de 
salud

Se llevó a cabo una reunión con congresista Diego 
Bazán con el fin de planificar una misión tecnológica 
de salud para identificar un ejemplo exitoso, ya sea 
un país o región con un sistema de salud moderno e 
innovador, y de esta manera conformar una delegación 
para hacer la visita con empresarios del sector salud 
de La Libertad. Participó el Dr. Manuel Torres Limay, 
presidente del Comité Gremial de Salud y Empresas 
Conexas, así como el congresista Diego Bazán. 

Reunión con gerente regional de Salud, con el fin de 
dar a conocer la ordenanza regional que aprueba la 
Promoción de Estilos de Vida Saludable en la población 
de la región La Libertad. La reunión fue atendida por el 
Dr. Manuel Torres Limay.

Los representantes de Besalco Stracon solicitaron una 
reunión para informar acerca del avance del proyecto 
de encausamiento de las Quebradas San Ildefonso y 
San Carlos, así como el plan de responsabilidad social 
y la problemática del sector construcción. La reunión 
fue atendida por el Sr. Alfonso Medrano, presidente 
de la CCLL; Paola Landeras, directora de asuntos 
económicos y financieros de la CCLL; Carlos Villarán, 
director secretario de la CCLL; David Fhon, presidente 
del comité gremial de industria de la construcción. Por 
parte del Consorcio Besalco Stracon, asistieron Vania 
Pereda y Hermes Segura. 

Se llevó a cabo la sesión programada con el objetivo 
de revisar los avances en cuanto a las actividades 
ejecutadas del plan de trabajo, así como revisar las 
inversiones realizadas en sector salud. Participaron 
el Dr. Manuel Torres, presidente del Comité Gremial 
de Servicios de Salud y Empresas Conexas; así 
como los representantes de la Gerencia Regional de 
Salud de La Libertad, Gerencia Regional de Trabajo 
y Promoción del Empleo de La Libertad, EsSalud, 
entre otros actores.

Ante la paralización de las actividades por parte 
de los trabajadores de SEGAT, se entrevistó al Dr. 
Manuel Torres con el objetivo de informar acerca de 
las repercusiones de la basura no recogida en la 
ciudad de Trujillo.

INDUSTRIAS DE
LA CONSTRUCCIÓN Y 
EMPRESAS CONEXAS 

Reunión del Gore La Libertad 

Se propuso realizar un evento en el que se socialice 
con el empresariado las obras de construcción y 
proyectos del Gobierno Regional de La Libertad. 
Participaron, en representación del Gobierno 
Regional de La Libertad, el Ing. Aldo Zambrano, 
gerente regional de infraestructura, el Ing. Rogger 
Ruiz, gerente general y, en representación de 
la Cámara de Comercio de La Libertad, el Sr. 
Felipe Carrión y Sr. Enrique Morales, presidente y 
vicepresidente del comité gremial de industria de la 
construcción y empresas conexas, respectivamente. 
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Evento virtual: Cartera de proyectos 2022 del 
Gore La Libertad para el cierre de brechas: 
oportunidades para el sector construcción

Reunión informativa: Fortalecimiento de 
Capacidades para la Promoción de la 
Inversión Privada, a través de las Asociaciones 
público-privadas y Obras por Impuestos

Se llevó a cabo la reunión con el objetivo de lograr 
que los empresarios conozcan las inversiones que 
este año lanza el GRLL a convocatoria pública para 
tener la oportunidad de postular y beneficiarse con 
la ejecución de obras. Participaron el Ing. Rogger 
Ruiz, gerente general del GRLL, el Sr. Felipe Carrión, 
el Sr. Enrique Morales, presidente y vicepresidente 
del Comité Gremial de Industrias de la Construcción 
y Empresas Conexas y Asociados del Sector 
Construcción.

La reunión, organizada por el Ministerio de Economía 
y Finanzas, tuvo por finalidad dar los alcances de 
las modificatorias del Decreto Legislativo N°1534 y 
su reglamento, en materia de asociaciones público-
privadas y obras por impuestos, con la finalidad de 
impulsar las inversiones a nivel nacional. Participó 
el Sr. David Fhon, presidente del Comité Gremial de 
Industria de la Construcción y Empresas Conexas.

Evento de Lanzamiento de Cementos 
Pacasmayo 

Sesión Ordinaria N°42 de Consejo de Usuarios 
de la Red Vial de Alcance Nacional

Mesa Técnica de Trabajo sobre el Aeropuerto 
Carlos Martínez de Pinillos de Trujillo

Se realizó el lanzamiento de su campaña ecológica 
a través de sus empaques, los mismos que se 
desintegran en mezclas de concreto, lo que contribuye 
con el medio ambiente ya que no se desechan. Por 
la CCLL, participaron el Sr. Felipe Carrión, presidente 
del comité gremial de industria de la construcción y 
empresas conexas.

Organizada por OSITRAN. Se desarrollaron 
exposiciones a cargo del MTC sobre el estado 
situacional de las obras que iniciaron por el FEN 
en Irsa Norte, Aunor y Covisol (Trujillo-Sullana). En 
representación de la CCLL y PeruCámaras, participó 
el Sr. Juan Carlos Olórtiga Regis.

Se realizó una exposición sobre los lineamientos 
técnicos de la operación y hoja de ruta a cargo de 
CORPAC y el Plan de inversión de la Concesión del 
terminal aéreo de Trujillo a cargo de ADP. Participaron 
el Sr. Guillermo Benavides, Sr. Diego Bazán, Sr. 
Roger Carruitero, Sr. Víctor Martínez (CORPAC), Sr. 
Elvis Barrera (ADP), Sra. María del Pilar Cipriano 
(ADP Trujillo), entre otras autoridades y técnicos de 
instituciones y empresas. 

TRANSPORTES Y
SUS PROVEEDORES

Ceremonia de juramentación del Consejo 
Directivo del Colegio de Ingenieros de La 
Libertad 2022-2024

Ceremonia de Premiación: Segunda Edición 
Dona Tic La Libertad

Reunión de Coordinación con la MPT, 
Claro y Movistar

Primer Taller del Presupuesto
Participativo 2023

Segundo Taller de Formalización de 
Acuerdos y Compromisos, Elección del 
Comité de Vigilancia

Feria de Proyectos y Ceremonia de Clausura 
del Semillero Emprendedor 2022

Se realizó la juramentación del Consejo Directivo, 
Asamblea Departamental y Juntas Directivas de los 
Capítulos, liderados por su decano, Ing. Daniel Gamboa 
Príncipe. En representación de la CCLL participó el Sr. 
Carlos Castillo, vicepresidente del Comité Gremial de 
Comunicaciones, Informática y Empresas Conexas.

Se realizó un reconocimiento en tres (3) categorías: 
Profesional, Revelación y Referente. Asistió la Sra. 
Olga Cerqueira (Mujeres Conectadas), Sr Fernando 
Guerra (presidente del comité de comunicaciones, 
informática y empresas conexas), entre otros 
representantes de instituciones y empresas.

Se abordó el estado del cableado eléctrico en vía 
pública, específicamente en el Centro Histórico de 
Trujillo. Participaron el Sr. Fernando Guerra (CCLL), 
Sr. Jorge Rodríguez (Regidor MPT), Sr. Ricardo 
Varillas (CCLL) y representantes de las empresas 
operadoras Claro y Movistar.

Organizado por el Gobierno Regional de La Libertad a 
través de la Subgerencia de Planeamiento. Se expuso 
el Plan de Desarrollo Concertado Regional, el informe 
de gestión presupuestal y de inversiones y se realizó 
el taller de identificación y priorización de resultados, 
así como la elección de agentes participantes al 
equipo técnico del proceso. En representación de la 
CCLL, participó el Sr. Fernando Guerra, presidente 
del Comité Gremial de Comunicaciones, Informática 
y Empresas Conexas.

Organizado por el Gobierno Regional de La Libertad, 
a través de la Subgerencia de Planeamiento. Se 
realizó la elección del Comité de Vigilancia y control 
de presupuesto participativo para el año fiscal 2023 
siendo uno de los 4 integrantes de la CCLL. En 
representación de la CCLL, asistió el Sr. Fernando 
Guerra.

Durante la feria, cinco (5) grupos presentaron sus 
ideas de negocios y se premió al 1er y 2do lugar. El Sr. 
Fernando Guerra, presidente del Comité Gremial de 
Comunicaciones, Informática y Empresas Conexas, 
dio las palabras de clausura del evento. Además, 
participaron el Sr. Humberto Flores, vicepresidente

del comité gremial de servicios educativos, Ing. 
Carlos Pérez, promoción del semillero Emprendedor, 
profesores y padres de familia invitados.

COMUNICACIONES, 
INFORMÁTICA Y 
EMPRESAS CONEXAS 

Participación activa en la Mesa Sectorial TIC

Organizada por la Sociedad Nacional de Industrias 
(SNI). Se formularon estrategias y propuestas 
orientadas a elevar la competitividad del sector en la 
Macrorregión Norte. Asimismo, se coordinó elaborar 
una encuesta que sea aplicada a las empresas del 
sector TIC de las diferentes Cámaras de Comercio 
Regionales. En representación de la CCLL, participó 
el Sr. Fernando Guerra.

Comités Gremiales
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Reunión del Comité de Vigilancia del 
Presupuesto Participativo Año Fiscal 2023 

I Taller para Periodistas “Corresponsalía
de la Innovación” 

Ceremonia 60° aniversario del Colegio de 
Ingenieros de La Libertad

Reunión con la Gerente de Lenovo en 
Latinoamérica

Organizada por el Gobierno Regional de La Libertad, 
a través de la subgerencia de Planeamiento. Se 
realizó la primera reunión de coordinación después 
de su elección y se revisó la Ordenanza Regional 
que contiene información del proceso de formulación 
del presupuesto participativo. En representación de 
la CCLL, participó el Sr. Fernando Guerra, presidente 
del Comité Gremial de Comunicaciones, Informática y 
Empresas Conexas y demás integrantes del referido 
Comité.

Organizado por la Cámara de Comercio de La 
Libertad, Proinnóvate y Revista Vea. Se expusieron 
temas sobre los aportes de la innovación al bienestar 
de los peruanos y la inmediatez de la noticia en la 
era digital. Asistió el Sr. Fernando Guerra, quien 
dio las palabras de bienvenida y demás periodistas 
invitados.

Se realizó una conferencia magistral brindada por 
el Ing. Carlos Herrera Descalzi, past decano del 
Colegio de Ingenieros del Perú, quien compartió su 
experiencia y perspectivas en torno a la Transición 
Energética. Asimismo, se entregaron reconocimientos 
a 7 ingenieros profesionales que fueron reconocidos 
por su loable labor en la dirección del CILL y a los 
colegiados que cumplieron 40, 45, 50 y 55 años. 
Asistieron el Sr. Fernando Guerra y gerentes de la 
CCLL, así como autoridades e invitados. 

Se realizó la reunión con el objetivo de reforzar los 
lazos con la empresa Lenovo estrechados en el 
Pacto por un Norte Tecnológico. Participaron el Sr. 
Fernando Guerra y representantes de Lenovo.

Feria en el Marco del Día de la Mype

Ceremonia de Incorporación de
Asociados 2022

Participaron 17 mypes en la Feria “Cómprale a La 
Libertad” para ofrecer sus productos: alimentos, 
artesanías, confecciones, calzado, entre otros. Por la 
CCLL participó el Sr. Fernando Guerra, presidente del 
Comité de Comunicaciones, Informática y Empresas 
Conexas, así como autoridades y público en general. 

Se dio la bienvenida a los 28 nuevos asociados, 
se les hizo entrega de su certificado, también se 
realizó una feria de stands y finalmente se desarrolló 
“Conexión Empresarial”, espacio de networking. En 
representación de la CCLL participó el Sr. Fernando 
Guerra, presidente del Comité de Comunicaciones, 
Informática y Empresas Conexas y los nuevos 
asociados.

Desayuno de trabajo con integrantes 
del Comité Gremial de Comunicaciones, 
Informática y Empresas Conexas

Panel: Desafíos Regionales y Nacionales en 
Ciencia, Tecnología e Innovación

Juramentación del Comité Cívico de
Apoyo a la Policía

Se convocó a los integrantes del Comité Gremial de 
Comunicaciones, Informática y Empresas Conexas 
de la CCLL con el objetivo de generar sinergias 
entre los empresarios, así como socializar el plan 
de trabajo a manejar durante el período 2022-2024. 
Participaron el Sr. Fernando Guerra Fernández, 
presidente del comité gremial y diversas empresas 
del sector telecomunicaciones.

El Sr. Fernando Guerra participó como panelista 
en el evento organizado por CONCYTEC sobre los 
desafíos y oportunidades en ciencia, tecnología e 
innovación que afronta la región La Libertad.

Se realizó la ceremonia de juramentación del 
Comité Cívico de Apoyo a la Policía, la cual tiene por 
objetivo contribuir, desde la empresa privada, con el 
cumplimiento de los objetivos en cuanto a la reducción 
de la inseguridad ciudadana. Representando a la 
CCLL, integran el comité el Sr. Alfonso Medrano, 
presidente de la CCLL; Juan Carlos Zaplana, primer 
vicepresidente de CCLL; y Fernando Guerra.

Desayuno conferencia: Periodismo Multimedia

Se llevó a cabo un desayuno conferencia en el 
marco del día mundial del periodista, para celebrar 
a aquellos profesionales comprometidos con la 
difusión de información, libertad de opinión y la 
verdad. Participaron el Sr. Juan Carlos Zaplana, 
primer vicepresidente de la CCLL; el Sr. Fernando 
Guerra, así como periodistas y comunicadores de 
Trujillo. 

Entrevistas para difusión del 33° Encuentro 
Empresarial de Norte, atendidas por 
el presidente del comité gremial de 
comunicaciones, informática y empresas 
conexas, Sr. Fernando Guerra Fernández. 

Se llevaron a cabo diez entrevistas:

Canal 1 - “Programa 4x4”: Difusión del 33° 
Encuentro Empresarial del Norte. 

Canal 31 - “Programa Comunicado”: Difusión del 
33° Encuentro Empresarial del Norte.

Radio Caliente – “Programas Contenidos”: 
Difusión de 33° Encuentro Empresarial del Norte.

Comités Gremiales
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RPP – Lambayeque: Difusión de 33° Encuentro 
Empresarial del Norte.

El Correo: Difusión de 33° Encuentro Empresarial 
del Norte.

La República: Difusión de 33° Encuentro 
Empresarial del Norte.

Latina: Difusión de 33° Encuentro Empresarial del 
Norte. Desafíos de la transformación digital y la 
innovación empresarial en el país. 

Sol TV: Difusión de 33° Encuentro Empresarial del 
Norte. Desafíos de la transformación digital y la 
innovación empresarial en el país.

Diario Correo La Libertad – “Diálogos con 
Correo”: Transformación digital en el 33° Encuentro 
Empresarial del Norte.

Macronorte: Difusión de 33° Encuentro Empresarial 
del Norte. Desafíos de la transformación digital y la 
innovación empresarial en el país.

Condecoración III Macro Región Policial Norte

Condecoración, en el marco del XXXIV Aniversario 
de la Policía Nacional del Perú, a empresarios que 
han apoyado activamente a la PNP. Se condecoró 
al Sr. Alfonso Medrano, presidente de la CCLL; Juan 
Carlos Zaplana, primer vicepresidente CCLL; y 
Fernando Guerra, presidente del comité gremial de 
comunicaciones, informática y empresas conexas. 

Reunión con representantes de BGA - 
Cooperación Alemana

Se realizó una reunión con representantes de 
BGA para socializar el proyecto INTI: Innovación, 
Transformación Digital e Integración Verde, del 
cual la Cámara de Comercio fue beneficiada para 
la mejora de sus procesos y servicios. Participaron 
el Sr. Fernando Guerra, Melissa Donet, presidenta 
del Comité Gremial de Servicios Especializados; 
así como representantes de BGA – Cooperación 
Alemana.

Reunión del Comité de Lucha Contra 
la Crisis Alimentaria

Conferencia SENACE: Actualización de 
Normativa Ambiental

Reunión con representante de la 
Organización de las Naciones Unidas para la 
Alimentación y la Agricultura - FAO

Se realizó la reunión para elaborar el Plan de Trabajo 
y definir las acciones necesarias a ejecutar en 
cumplimiento de los objetivos del comité. Participó 
Melissa Donet, presidenta del comité gremial de 
servicios especializados.

La conferencia, coorganizada con SENACE, 
abordó la actualización de normativa ambiental con 
relación al reglamento de consultoras ambientales 
y normativa del registro nacional de certificaciones 
ambientales. Participó Melissa Donet, presidenta del 
comité gremial de servicios especializados. 

Se realizó la reunión para organizar actividades de 
apoyo interinstitucional en un proyecto dirigido a 
pequeños productores de lácteos y sus derivados. 
Asimismo, junto con ADAS, se realizó una visita 
a la sierra liberteña para conocer experiencias de 
derivados lácteos que se vienen trabajando. Participó 
Melissa Donet, presidenta del comité gremial de 
servicios especializados; representantes de la FAO 
y ADAS. 

SERVICIOS 
ESPECIALIZADOS

Conferencia SENACE: Servicio Nacional de 
Certificación Ambiental 

Reunión con representantes de BGA - 
Cooperación Alemana

Evento CONFIEP: “Propuestas de políticas 
a favor del trabajo decente en el marco de la 
agenda 2030”

Reunión Virtual de la Mesa Intersectorial para 
la Gestión Migratoria - La Libertad

La conferencia, coorganizada con SENACE, abordó 
el rol de SENACE y su relación con la ley del Sistema 
Nacional de Evaluación de Impacto Ambiental. 
Participó Melissa Donet, presidenta del comité 
gremial de servicios especializados.

participaron el Dr. Carlos Villarán (director secretario), 
así como el Dr. José Carlos Tuesta y la Dra. Kattya 
Hoyos, presidente y vicepresidente del comité gremial 
de servicios profesionales.

Se realizó una reunión con representantes de 
BGA para socializar el proyecto INTI: Innovación, 
transformación digital e integración verde, del cual la 
Cámara de Comercio fue beneficiada para la mejora 
de sus procesos y servicios. 

Se presentó un estudio de incidencia, cuyo propósito 
es identificar las causas que restringen el tránsito 
hacia la formalidad y, por otro lado, se recomendaron 
políticas públicas para mejorar las condiciones del 
mercado laboral y así alcanzar las metas del ODS 
8: promover el crecimiento económico inclusivo y 
sostenido, el empleo pleno y productivo y el trabajo 
decente para todos. En representación de la CCLL,

Organizada por la Oficina Desconcentrada Trujillo del 
Ministerio de Relaciones Exteriores. Se realizaron 
exposiciones a cargo de Hias Perú, World Vision 
Perú, Gerencia Regional de Trabajo y Gerencia 
Regional de Salud. En representación de la CCLL 
participó la Dra. Kattya Hoyos.

Foro de Sostenibilidad Empresarial

Mesas de Trabajo CONFIEP

Se desarrolló el Foro de Sostenibilidad Empresarial: 
¿La última era empresarial? con BGA - Cooperación 
Alemana. Participó Melissa Donet, presidenta del 
comité gremial de servicios especializados. 

Participaron el Sr. Fernando Guerra, presidente del 
comité gremial de comunicaciones, informática y 
empresas conexas; Melissa Donet, presidenta del 
comité gremial de servicios especializados; así como 
representantes de BGA – Cooperación Alemana.

Se realizó un análisis de la Normativa del Servicio 
de Tercerización. Asistieron los representantes de la 
Confiep, Dr. Carlos Villarán, director secretario de la 
CCLL; Dr. José Carlos Tuesta, presidente del Comité 
Gremial de Servicios Profesionales; entre otros 
presidentes y representantes legales de las cámaras 
regionales.

SERVICIOS 
PROFESIONALES

Comités Gremiales
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Reunión con funcionarios de SUNARP
- Sede Trujillo

Se coordinó el interés de realizar actividades de 
capacitación - Constitución de SACS (Sociedad por 
Acciones Cerrada Simplificada) como una alternativa 
de formalización, pues no requiere de una escritura 
pública y puede gestionarse vía internet, a través 
del Sistema de intermediación digital (SID Sunarp) 
haciendo uso del certificado de firma digital y a un 
costo relativamente bajo. En representación de la 
CCLL, participaron el Sr. Carlos Villarán, director 
secretario; Dra. Kattya Hoyos, vicepresidente del 
Comité Gremial de Servicios Profesionales y Econ. 
Ricardo Varillas, gerente general. Por SUNARP, Sr. 
Eduardo Cornejo, jefe Zonal; Sr. Fernando Castillo, 
jefe de la Unidad Registral; Lucía Delgado, imagen 
institucional y el Sr. Renzo Prieto, abogado de la 
unidad registral.

Reunión con Intendente de SUNAFIL

Sesión del Consejo Regional de Trabajo

I Foro Anticorrupción

Se desarrolló el Foro de Sostenibilidad Empresarial: 
Se realizó una reunión con el Intendente de SUNAFIL, 
Sr. Enrique Aliaga, con el objetivo de tratar temas 
de interés del sector privado en material laboral, a 
raíz de las modificaciones al reglamento de la ley de 
relaciones colectivas de trabajo. Participaron el Sr. 
Alfonso Medrano, presidente de la CCLL; Dr. José 
Carlos Tuesta, Dra. Kattya Hoyos y el Sr. Enrique 
Aliaga, intendente de SUNAFIL.

Se realizó la sesión del Consejo Regional del 
Trabajo que permite tener presencia como Cámara 
de Comercio de La Libertad, en representación de 
los empleadores y la fuerza productiva de la región. 
Participó el Dr. José Carlos Tuesta, presidente del 
comité gremial de servicios profesionales.

Se realizó el I Foro Anticorrupción, como iniciativa de 
la CCLL, el cual contó con un espacio para compartir 
casos de buenas prácticas y herramientas contra la 
corrupción. Participó la Dra. Kattya Hoyos.

ESTADOS
FINANCIEROS Y
RESULTADOS
ECONÓMICOS
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Indicadores
relevantes de gestión

En el período 2022, hemos generado 
ingresos correspondientes a servicios 
y cuotas de aportación asociados por la 
suma de S/ 2’280,796.

Respecto a los gastos operativos en el año 
2022, estos han alcanzado S/ 2’210,648.

2021

2021

2022

2022

-350,00

0

250,000

500,000

850,000

1,000,000

2,050,000

2,000,000

1,450,000

1,500,000

2,650,000

2,500,000

INGRESOS
(SOLES)

GASTOS OPERACIONALES
(SOLES)

1’885,146

1’815,777

2’280,796

2’210,648

En cuanto a la utilidad operativa, en el 
período 2022 alcanzó los S/ 70,148.

En cuanto a la utilidad neta, nuestra 
institución ha generado en el año 2022 
S/ 230,053 por concepto de utilidades 
netas.

2021

2021

2022

2022

0

0

80,000

80,000

160,000

160,000

320,000

320,000

240,000

240,000

UTILIDAD OPERATIVA

UTILIDAD NETA
(SOLES)

69,368

93,969

70,148

230,053

Estados financieros
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Dictámenes de los auditores independientes

Estados financieros
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INSTANCIAS 
PROMOVIDAS POR
CCLL EN CONJUNTO 
CON OTROS ACTORES
DE LA SOCIEDAD

CCLL
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Comité Regional de Empresa, 
Estado, Academia y Sociedad 
Civil (CREEAS) - La Libertad 

Es una alianza estratégica conformada por los 
principales líderes de región La Libertad que facilita la 
unión de esfuerzos, voluntades y conocimientos entre 
las empresas, el gobierno, la academia y la sociedad 
civil organizada. Busca mejorar la calidad de vida de los 
liberteños y la competitividad de las organizaciones de 
la región, para lo cual los esfuerzos están orientados a 
lograr que La Libertad sea la región más innovadora del 
Perú a través del desarrollo de un ecosistema regional 
de innovación y emprendimiento.

El CREEAS, gracias al apoyo de un equipo formulador 
compuesto por representantes de diferentes 
instituciones, postuló con el proyecto de Ecosistemas de 
Innovación y Emprendimiento al fondo de Dinamización 
de Ecosistemas Regionales que promueve el Ministerio 
de la Producción, a través del programa Proinnóvate.

El proyecto, denominado “La Libertad Innova: Innovación 
y Emprendimiento, Motores de Cambio” prioriza tres (3) 
sectores productivos de la región La Libertad: cuero y 
calzado, agroindustria y metalmecánica, a través de 
cinco (05) subproyectos:

Campaña de comunicaciones
sobre valorización de la innovación
y emprendimiento:

Anillo de Innovación Abierta:

Anillo de Vinculación Universidad – 
Empresa

Anillo de Innovación Social:

Anillo de Innovación Pública:

1.

2.

3.

4.

5.

Se desarrollaron diferentes exposiciones para dar 
a conocer los avances y desafíos en SST luego de 
la pandemia originada por la COVID-19. Además, 
expertos en la SST compartieron las buenas prácticas 
en las organizaciones. Participaron el Sr. Manuel 
Torres, presidente del comité gremial de servicios 
de salud (palabras de bienvenida), reconocidos 
expositores y público en general. 

Liderado por la Universidad Privada Antenor Orrego 
(UPAO). El objetivo principal es implementar un

programa de innovación abierta que fortalezca 
la articulación entre los diferentes actores  del 
ecosistema para dinamizar la innovación y el 
emprendimiento en la región La Libertad, con énfasis 
en los sectores productivos priorizados.

Liderado por la Universidad Nacional de Trujillo 
(UNT) con la participación de las otras cuatro (04) 
universidades de la región (UPAO, UPN, UCT y 
UCV). Tiene por objetivo desarrollar acciones entre 
los diferentes actores del ecosistema, con foco en 
los sectores productivos priorizados, que favorezcan 
ambientes de confianza y colaboración entre 
empresas y universidades, promoviendo el valor 
compartido, que puedan implementarse en el corto/
mediano plazo.

Liderado por el Centro de Innovación Social de 
Asociación Pataz RURANA-Poderosa. Tiene por 
objetivo habilitar una plataforma que ofrezca servicios 
de información vinculados a indicadores, reportes 
de tendencias y de desempeño del ecosistema 
que permita robustecer las acciones de los actores 
relacionados a la innovación y emprendimiento de la 
región La Libertad.

Liderado por el Gobierno Regional de La Libertad, 
CEDEPAS Norte y ESCACORP. Tiene como objetivo 
desarrollar capacidades en instituciones públicas 
y privadas para abordar soluciones, a través de 
procesos innovadores, para el cierre de brechas 
socioeconómicas.

Agencia Regional
de Desarrollo (ARD) 
- La Libertad

Participación activa en la Mesa 
Agrosilvopastoril de la ARD La Libertad

Taller con la Mesa Agrosilvopastoril de la 
ARD La Libertad

I Encuentro Macro Regional Norte de 
Agencias Regionales de Desarrollo

Talleres Presenciales con Grade, Equipo 
de Enlace EDIR La Libertad y la Mesa 
Agrosilvopastoril de la ARD La Libertad

Taller: “Proceso de elaboración del plan de 
trabajo de la ARD la libertad 2022-2023”

Se informaron los avances de la mesa 
Agrosilvopastoril 2021 y la formulación del perfil del 
proyecto para desarrollar la cadena de ovinos. Se 
realizó la presentación de 2 proyectos innovadores: 
“Corredor turístico de lácteos” y “Tilapia”, que vienen 
siendo elaborados con el apoyo de la consultora One 
M Venturs (OMV), en el marco del servicio “Asesoría 
Técnica Especializada para Articulación a Fondos 
Concursables de Proyectos Innovadores definidos 
por la ARD de Piura y La Libertad”. Asistió la Srta. 
Melissa Donet (coordinadora), integrantes de la 
Mesa y consultores de OMV.

Se realizaron aportes en el proceso de elaboración 
del Plan de Trabajo 2022-2023. Asistió la Srta. Melissa 
Donet, coordinadora y presidente del Comité Gremial 
de Servicios Especializados; integrantes de la mesa 
y los representantes de GIZ, Sr. Marcos Deza y Sra. 
María Inés Celle.

Organizado por la Secretaría de Descentralización 
de la PCM, conjuntamente con el Gobierno Regional 
de Tumbes. La Srta. Melissa Donet, coordinadora

Se trabajó con actores vinculados a la cadena 
productiva de ovinos y también de granos andinos. 
Asistieron los representantes de la consultora 
GRADE, Srta. Melissa Donet (coordinadora de la 
Mesa Agrosilvopastoril), Sr. Marco Deza (GIZ) y 
actores vinculados.

Del mismo modo se trabajó con actores vinculados 
a la cadena productiva de acuicultura. Asistieron 
representantes de la consultora GRADE, Srta. Melissa 
Donet (coordinadora de la Mesa Agrosilvopastoril), 
Sr. Marco Deza (GIZ) y actores vinculados.

Asistieron los miembros del Consejo Directivo de la 
ARD-LL, comité técnico y los coordinadores de las 
mesas, el Sr. Juan Carlos Zaplana y la Srta. Melissa 
Donet.

Se realizó un balance de las actividades 2021 y se 
presentó el Plan de Trabajo 2022 y resultados de 
la encuesta que se compartió para priorización de 
objetivos estratégicos, dificultades y propuestas.

CCLL
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de la Mesa Agrosilvopastoril, presidente del comité 
gremial de servicios especializados y representante 
de CEDEPAS Norte, participó de forma presencial 
en el panel 05: Contribución a la innovación y 
competitividad de instituciones de la Sociedad Civil. 
Asistieron invitados de las cuatro hélices (empresa, 
estado, academia y sociedad civil organizada).

Taller de Presentación del Plan de Acción
de la EDIR La Libertad

I Encuentro Macro Regional Norte de Agencias 
Regionales de Desarrollo

Taller de Presentación del Plan de Acción de 
la EDIR La Libertad

Reunión del Grupo Impulsor para la 
Denominación de Origen del Ají Mochero

Reunión de Intercambio de Experiencias entre 
la ARD San Martín y la ARD La Libertad

Organizado por la ARD-LL. Se presentó el plan 
de acción a cargo del Sr. Álvaro Espinoza de la 
Consultora GRADE y hubo también un espacio de 
preguntas y aportes. Participaron la Srta. Melissa 
Donet, coordinadora de la Mesa Agrosilvopastoril de 
la ARD-LL y directora de la CCLL, con las palabras 
de cierre; así como representantes de las diferentes 
instituciones que integran el equipo EDIR La Libertad.

Organizado por la Secretaría de Descentralización 
de la PCM, conjuntamente con el Gobierno Regional 
de Tumbes. La Srta. Melissa Donet, coordinadora 
de la Mesa Agrosilvopastoril, presidente del comité 
gremial de servicios especializados y representante 
de CEDEPAS Norte, participó de forma presencial 
en el panel 05: Contribución a la innovación y 
competitividad de instituciones de la Sociedad Civil. 
Asistieron invitados de las cuatro hélices (empresa, 
estado, academia y sociedad civil organizada).

Organizado por la ARD-LL. Se presentó el plan 
de acción a cargo del Sr. Álvaro Espinoza de la 
Consultora GRADE y hubo también un espacio de 
preguntas y aportes. Participaron la Srta. Melissa 
Donet, coordinadora de la Mesa Agrosilvopastoril de 
la ARD-LL y directora de la CCLL, con las palabras 
de cierre; así como representantes de las diferentes 
instituciones que integran el equipo EDIR La Libertad.

Organizada por CEDEPAS Norte. Se busca 
reconocer al ají mochero como producto originario 
de nuestra región, involucrando un trabajo conjunto 
con organizaciones de productores. Asistió la Srta. 
Melissa Donet, Sr. Ricardo Varillas, entre otros 
representantes que integran el Grupo Impulsor 
referido.

Organizado por la ARD La Libertad. En esta reunión se 
compartieron experiencias innovadoras en cadenas de 
valor. Por la CCLL y la ARD La Libertad, participó la Srta. 
Melissa Donet (palabras de bienvenida), integrantes de 
la ARD La Libertad y la ARD de San Martín. 
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comunicaciones@camaratru.org.pe

Jr. Junín, N°454 - Trujillo, 
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